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Teklif Eden Miidiirliik | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Tarih ve No 29.07.2022/ 56424

Konusu Teftis Kurulu Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi.

KARAR:

Meclis Bagkani, Teftis Kurulu Midiirliigiiniin 05.11.2012 tarih ve 167 sayili Meclis Karari ile
onaylanan gorev calisma yonetmeliginde yapilan degisikliklere iliskin, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligiiniin teklifini oya sunmustur.

‘ Yapilan isaretle oylama sonunda; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi geregince,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yeniden hazirlanan;

T.C.
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTIS KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: Bu Yonetmeligin amaci, Teftis Kurulu Midiirliigliniin teskilat, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, Miifettis Yardimcilarimin tabi olacag smavlari,
yetistirilmeleri ve egitimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu Yonetmelik Teftis Kurulu Midiirliigiiniin gorevleri ile Kurul Midiirti, Miifettis
ve Miifettis Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Kurul
Midiirii ile Miifettis, Miifettis Yardimcilar1 ve biiro sefligi ile personelin c¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu Yonetmelik, 13.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48’nci
maddeleri ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna Dair Yonetmeligin 12’nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4:

Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskanhk :Corum Belediye Baskanligini,

b) Baskan :Corum Belediye Bagkanin,

¢) Teftis Kurulu Miidiirliigii :Corum Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiini,

¢) Kurul Miidiirii :Corum Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigii Miidiiriindi,

d) Miifettis :Teftis Kurulu Miidiirliigii Miifettislerini,

e) Miifettis Yardimcisi Yetkili veya Yetkisiz Corum Belediyesi Teftis Kurulu
Midiirliigii Miifettis Yardimcilarini,
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f) Birim :Corum Belediye Baskanlig1 biinyesindeki Miidiirliikleri
g) Biiro Sefligi/ Personel :Teftis Kurulu Miidiirliigii biirosunda gorevli Sef, Memur,
sekreterya ve diger calisan personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat ve Baghhk

MADDE 5:

(1) Teftis Kurulu Miidiirliigii, Miifettislik sifatim1 kazanmis olanlar arasindan atanan Midiir ile
derece ve unvanlari kadrolarinda belirtilen Miifettis ve Miifettis Yardimcilarindan olusur.

(2) Teftis Kurulu Miidiirliigi dogrudan Baskana baghdir. Miifettisler Bagskanin onay1 ve Kurul
Miidiiriiniin gorevlendirme emri iizerine teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini
Baskan adina yiiriitiirler.

(3) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yazi, mali ve ayniyat isleri Biiro Sefligince yiirtitiliir.

(4) Teftis Kurulu Midiirliigiiniin gérev Mahalli Corum Belediyesi hudutlar1 dahilidir.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Midiirliigiiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 6:

Teftis Kurulu Miidiirliigli, Baskanin onayr ve Kurul Miidiiriiniin goérevlendirme emri iizerine
Bagkan adina agagidaki gorevleri yapar.

a) Bagkanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is ve islemleri
ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Birimlerin 6zel teftis ve denetimini yapmak,

c) Dis Denetin sonucunda diizenlenen Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek,

¢) 4483 sayii Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun

hiikiimlerine gore sorusturma izni yetkilisi tarafindan yapilan gorevlendirmelere istinaden inceleme ve
on inceleme dosyalar1 hakkinda tiim islemleri yiiriitmek ve islem sonucundan da sorusturma izni
vermeye yetkili makama bilgi vermek,

d) Inceleme ve denetim is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

DORDUNCU BOLUM
Kurul Miidiiri

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi

MADDET7:Teftis Kurulu Miidiirii, Bagkan tarafindan 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendinde yazili siireler kadar hizmeti bulunan Kurul i¢cindeki miifettisler arasindan atanir. Kurul i¢inde
miifettis bulunmamasi halinde bu gorev vekalet yoluyla yiirtitiilebilir.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8:

(1) Kurul Midiirii bu yonetmelikte aciklanan goérev ve yetkilerini ilgili kanun ve mevzuata
uygun olarak yapmaktan Bagkana kars1 sorumludur.

(2) Kurul Midiirii, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri
kullanir.

a) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

b) Teftis Kurulu Mudiirliigiinii yonetmek, denetlemek, ¢alismalarini diizenlemek,

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen yazi ve raporlar incelemek, eksiklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve
alinmasi gereken tedbirleri almak,

d) Miifettis Yardimcilarinin ii¢ yillik staj doneminde yetismelerini saglayici tedbirleri almak,

e) Miifettislerin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmalarini
ve hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

f)Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla yurtigi-yurtdisi seminerlere gonderilecek Miifettis ve
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Miifettis Yardimcilarini belirlemek,

g)Miifettislerin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik etmek ve diizenlemek, gerekirse basarili
inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

g)Yillik teftis ve c¢alisma programlarini Miifettislerin  her defasinda farkli birimlerde
gorevlendirilmelerini gézetecek sekilde hazirlamak, Bagkan onayindan sonra uygulanmasini saglamak,

h) Teftis Kurulu Midirliigiiniin yazigsmalarini zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitmek,
harcamalara iligskin belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak, kurulun caligsmalarma ait yillik
faaliyet raporunu hazirlayarak yilsonunda Baskana sunmak,

1) Gerektiginde Teftis Kurulu Miidiirliigliniin uygulamalar1 hakkinda yonergeler hazirlamak,

1) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

j) Baskan tarafindan goreviyle ilgili olarak verilen diger isleri yapmak,

BESINCI BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9:

(1) Miifettisler Bagkan adina;

a) Belediye teskilat1 ve bagli kuruluslariyla, Baskanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemlerini, kanun, tliziikk, yonetmelik ve Bagkanin talimatlarinin
uygulanip uygulanmadigini, teftis program ve talimatlarina gore incelemek, arastirmak, denetlemek ve
teftis etmek,

b) Belediyenin tiim birimlerinin personeli hakkinda, gorev emri ve onay1 geregince inceleme ve
sorusturma yapmak,

c) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gorev emrinin disinda kalan yolsuzluklar
icin, sorumlular hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye el
koyabilmek tizere durumu hemen Teftis Kurulu Miidiiriine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve
delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 aragtirmak ve islerin istenilen seviyede
yiirlitiilmesinin saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve diislincelerini raporla Kurul Miidiiriine
bildirmek,

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suclarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri; 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna goére yapilacak 6n incelemelerde, bu Kanunun ve bu
Kanunda agiklik olmayan hallerde Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore
hareket etmek,

e) Refakatine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak.

f) Cesitli konularda Bagkanca verilen aragtirma ve inceleme gorevlerini yapmak, ayrica
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,

g) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmastyla ilgili ¢alismalara katilmak,

h) Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yapmak,

1) Bagkanca verilecek teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmalk,

1) Miifettisler yaptiklar1 caligmalar ve hazirladiklart raporlardan yiirlirliikteki mevzuat
cercevesinde sorumludurlar.

(2) Miifettis Yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine, Kurul Miidiiriiniin teklifi ve Bagkanin
onay1 ile yetki verilmesiyle miimkiindiir.

(3) Miifettisler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
mevzuatta Ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten
yiirlirliikkteki mevzuat ¢ercevesinde sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 10:

(1) Miifettisler; Baskandan, Baskanin emri ve onay1 iizerine veya Bagkanin yazili yetki devri
yaptig1 durumlarda dogrudan Kurul Miidiiriinden ve 4483 sayili Kanun uyarinca sorusturma izni
yetkilisinden aldiklar1 emirle gorev yaparlar.
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(2) Aldiklar1 gorevlerin sonuglarini Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirirler.

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 11:

(1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin gerceklesmesi
halinde ilgililer hakkinda gérevden uzaklagtirma isleminin gergeklestirilebilmesi i¢in Bagkanhiga teklifte
bulunurlar.

a) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbas esya ve ayniyati, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini géstermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, teftis,
inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek ve yanlis yollara siirlikleyecek davraniglarda
bulunmak,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

c) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak,

¢) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suistimal gibi yiiz kizartict bir sug islemek,

d) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak,

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda yapilabilir.
Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali
oldugu hususunun acik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde belirtilen hususun bir tutanakla tespit
edilmesi gerekir.

(3) Inceleme ve sorusturma neticesinde sucun islendiginin anlasiimadigi veya yeterli delil
bulunmadigi hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur veya diger personel, Miifettisin verecegi
rapor lizerine atamaya yetkili amirce de uygun goriildiigii taktirde gorevine iade edilir.

(4) Herhangi bir memurun gorevden uzaklastirilmasi halinde islerin aksamamasi i¢in gerekli
tedbirler o birimin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan memurun gorevini Miifettis listlenemez.

(5) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suclarin nev’i ve mahiyetine gore
mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine yapilacak

resmi islemin diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.
Yasaklar

MADDE 12: Miifettisler, gorevlerini yerine getirirken;

a) Gorevleriyle ilgili edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklamalari,

b) Teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada, bu islerle ilgili
kimselere konuk olmalari, dogrudan veya dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin ikramlarini kabul
etmeleri, bunlarla aligveris yapmalari, yardim talep etmeleri, borg alip vermeleri,

C) Meslegin ve sifatin gerektirdigi saygmlik ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmalari,

¢) Denetime tabi olanlarin icrai iglerine karismalari,

d) Evrak, defter ve kayitlar tizerine ilave veya diizeltme yapmalari, yasaktir.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Miidiirliigii Biiro Sefligi

Biiro Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13:

(1) Biiro Sefligi; Kurul Midiiriiniin emri altinda biiro sef ve personelinden miitesekkil olup
gorevleri sunlardir:

a) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda miifettislere verilecek gorevlendirmeyle
ilgili yazigmalar1 yapmak ve ilgili evrakin birer suretini miifettislere ait kisisel dosyalarda saklamak.

b) Miifettislerden gelen rapor, tahkikat evraki vs. yazilari kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere
vererek takip etmek.

c) Teftis Kurulu Midirliigiine intikal eden her tiirli evrakin kaydimi tutmak ve arsivini
diizenlemek,

¢) Teftis Kurulu Miidiirliigline ait kitap, dergi ve benzer esya, demirbas, mefrusat ve biiro
malzemelerinin kayit ve korunmasimi saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin ihtiyaca gore temin,
muhafaza ve dagitimini yapmak,

d) Kurulda gorev yapan miifettiglerin ve diger memurlarin 6zliik haklariyla ilgili idari ve mali
islemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,
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e) Kurulun yillik biit¢esini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak,

f) Miifettislerin calisma ve hak edis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait iglemi
hazirlamak,

g) Biiro sefligi ve personelinin golge dosyalarini saklamak.

¢) Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Sefligin idaresinden, Kurul Miidiirii, Miifettislere kars1 birinci derecede sef sorumludur. Biiro
sef ve personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri higbir sekilde agiklayamazlar.

YEDINCi BOLUM

Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 14:

Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri;

a) Bagkanlik teskilatiyla Baskanligin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerinde gorevli
bulunan denetime tabi personel, istendiginde biitiin belge, defter ve dosyalari, para ve para hilkkmiindeki
evrak ve senetleri, her tiirli mal ve esyayr miifettise hemen gostermek, inceleme ve saymasini
kolaylastirmakla ytikiimliidiirler. Gorevliler bu 6devin yerine getirilmesini, listlerinden izin almak ya da
benzeri higbir sebeple geciktiremezler.

b) Miifettisler, gorevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kanit1 olmasi halinde gizli de olsa
kayit ve belgelerin duruma gore orneklerini veya asillarini almaya yetkilidir.

c) Gorevlerinin ifast sirasinda Miifettislere; teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli
gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir. Teftise ve denetime
tabi olanlar, miifettisce sorulan sozlii ve yazili sorular1 geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

¢) Teftis, denetim, inceleme, O6n inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birimlerin yoneticileri,
hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken Onlemleri almak, miifettislere gorevleri siiresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri yerine getirmek zorundadirlar.

d) Teftis, denetim, inceleme, On inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim ve kuruluslarin
gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler disinda, miifettisin

istegi iizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurulabilir. Iznini kullanmaya baslamis
olanlar zorunluluk olmadikca geri ¢agrilmaz.

e) Teftis ve denetime tabi Bagkanlik biinyesindeki birimler Miifettis tarafindan diizenlenen
cevapli teftis raporlarina bu yonetmeligin 42 ve 43 {incli madde hiikiimleri ¢ergevesinde cevap vermekle
yiikiimliidiirler.

SEKiZINCi BOLUM
Belediye Miifettisligine Giris

Teftis Kurulu Miidiirliigii Miifettisligine Giris

MADDE 15 : Teftis Kurulu Miidiirliigi Miifettigligine Miifettis Yardimcis1 olarak girilir. Teftig
Kurulu Miudiirliigii Miifettis Yardimciligina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak
sarttir. Bu giris smavina katilabilmek icin 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyiiriirliige giren; Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Simnavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore ‘A’ Grubu kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personeli
Se¢me Siavina (KPSS) girmis olmak, Kurumca belirtilen tiir KPSS taban puanini almak ve ilanlarda
Kurumlarca belirtilen sartlar1 tasimasi gerekir. Miifettis Yardimcilig1 giris stnavinin yapilmasina Bagkan
karar verir.

Miifettis Yardimcihigi Giris Sinav Kurulu

MADDE 16: Miifettis Yardimcili1 giris sinavini yapacak kurul, Bagkanin onay1 ile Kurul
Miidiirtiniin baskanliginda, Teftis Kurulunda gorev yapan iki miifettis olmak {iizere toplam ii¢ iiyeden
olusur. Ayrica iki yedek tespit edilir. Baskan sinavlara katildig:i takdirde sinav kurulunun tabii
baskanidir. Bu hallerde Kurul Miidiirii stnav kuruluna {iye olarak katilir. Teftis Kurulu Miidirligiinde
yeterli sayida miifettis bulunmadig: takdirde, istek tizerine diger belediye baskanliklarindan veya Teftis
Kurullarina sahip kurumlardan sinav komisyonunda iiye olmak {izere miifettis gorevlendirilebilir.

Miifettis Yardimcihig: Giris Sinavi Sekli ve Yeri

MADDE 17: Giris swnavi, yazili ve/veya sozlii boliimlerden olusur. Yazili sinavda basari
gosteren adaylar sozIii siava tabi tutulurlar. Gerekli goriildiigii takdirde “A” grubu kadrolar icin Olgme
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca yapilan Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)

Sayfa 15/22



giris sinavi olarak uygulanabilir. Bu durumda yalnizca s6zIii sinav yapilir. Miifettis yardimciligina tayin
edilebilmek icin yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir. Yazili ve/veya sozlii sinavlar Baskanlik
Makaminin belirleyecegi yerde yapilir.

Miifettis Yardimeihgi Giris Smnavinin flani

MADDE 18:

(1) Belediyece / Idarece miifettis yardimciligi giris smnavi yapilmasina ihtiyag duyulmasi
halinde, ilan edilen sayida aday meslek giris sinavina alinir. Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve
dereceleri, sinava katilma sartlar1, bagvuru usulii, tarihleri ve yeri, basvuruda istenilecek belgeler, sinav
tarihi ve yeri, sinava girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirli ve taban puani,
sinav konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinde en az otuz
giin once Resmi Gazete’de, Tirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az
birinde ve Belediyenin/ idarenin internet sitesinde duyurulur.

(2) ilanlar sinav tarihinden en az 30 giin iince yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve kayit
stiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 15 giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

(3) Gerektiginde tatil glinlerinde de sinav yapilabilir.

Miifettis Yardimcilig: Giris Sinavi Sartlari

MADDE 19: Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagida gosterilen nitelikleri
tagimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 48nci maddesinde belirtilen genel kosullar1 tagimak,

b) Universitelerin egitim siiresi en az dort yil olan Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme,
Kamu Yo6netimi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dort yil egitim veren ve denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yerli veya yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

c¢) Smavin acildig1 yilin Ocak aymin birinci giiniinde 35 yasini doldurmamis bulunmak,

¢) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, erteletmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak,

d) Kamu Gérevine ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik
Hiikiimlerine gére A Grubu Kadrolar: icin yapilacak Kamu Personel Smavinda (KPSS) Olgme Segcme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonucunda ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen puan
tiirlinden ilan edilecek asgari ya da tizeri puani almak. Sinav kurulu agiktan atama izni alinmis kadro ve
pozisyon kontenjaninin 20 katina kadar KPSS sonuglarina gore belirlenen aday cagirilabilir.

e) Teftis Kurulu Miidiirliigiince yapilan inceleme ve arastirmada; karakter, sicil, ifade ve temsil
yetenegi, tutum ve davranis yoniinden Miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak,

f) (e) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu olup,
sozIi sinavdan once Teftis Kurulu Midiirliigiince yapilacak inceleme ile tespit edilir.

Miifettis Yardimcihigi Giris Siavi Islemleri

MADDE 20:

(1) Miifettis Yardimcilign giris sinavina katilmak isteyenler insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigiince temin edecekleri is talep formu ile miiracaat ederler.

(2) Aranilan sartlar1 tastyan ve istenilen belgeleri siiresi icerisinde ibraz eden adaylara Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigi tarafindan, sinav yeri ve tarihini belirten fotografli ‘Sinava Giris
Belgesi’ verilir.

Miifettis Yardimeihig: Giris Sinavi Konular

MADDE 21:

Miifettis Yardimcili1 giris sinavi, asagidaki konulardan segilmek suretiyle ve yiiriirliikteki
mevzuat esas aliarak yapilir.

a) Adaylarin yazili sinav konulari;

1-HUKUK

a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar),

b) idare Hukuku (Genel Esaslar1, Idari Yargi, Idari Teskilat, 657 sayil1 kanun),

¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglar),

¢) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar),

d) Borg¢lar Hukuku (Genel Esaslar),

e) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar),

f) Ceza Muhakemeleri Hukuku (Genel Esaslar),

g) Mahalli idareler Mevzuat1 (Genel Esaslar),
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&) Kamu Thale Mevzuat1 (Genel esaslar),

h) Imar Mevzuat1 (Genel esaslar),

2- IKTISAT

a) Tirkiye Ekonomisi,

b) Isletme denetimi ve finansal ydnetim,

¢) Giincel Ekonomik Sorunlar,

3- MALIYE

a) Genel Maliye Teorisi,

b) Maliye Politikas1 (Kamu Maliyesi)

c) Devlet biitgesi

¢) Tiirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar)

4- MUHASEBE

a) Genel Muhasebe

b) Mali Tablolar Analizi

5- YABANCI DIL

a) Ingilizce

b) Almanca

C) Fransizca dillerinden birisi.

Miifettis Yardimceihi@:r Giris Sinavi Notlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 22:

(1) Miifettis yardimeilig1 giris simnavinda her konu grubu i¢in tam not 100 diir. Yazili siavi
basarmis olmak ic¢in yabanci dil disindaki her konu grubu i¢in alinan notun 50 den ve notlar
ortalamasinin 70 den asagi olmamasi gerekir. Yabanci dil tam notu 100 olup basarili sayilabilmek i¢in
notun 45 den asag1 olmamasi gerekir.

(2) Smav kagitlarindaki cevaplar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu tiyeleri tarafindan en
yiiksek notlardan baslamak tlizere basari sirasin1 gosterir bir tutanak diizenlenir.

Notlarin esitligi halinde KPSS puani yiliksek olana Oncelik taninir. KPSS puanmi da esit
olanlardan yabanci dil notu yiiksek olana 6ncelik taninir.

(3) Yazili smavda basar1 gosteren adaylar, sozlii sinava tabi tutulurlar. So6zlii sinava girecek
olanlarin listesi Bagkanlik Binasinda asilir. Ayrica sozlii sinavin yapilacagi yer, tarih ve saat belirtilmek
suretiyle ilan edilir. So6zli sinavda adaylarin yazili sinav konulari ve genel kiiltiir konularindaki
bilgilerinin yoklanmasi yaninda; zekd, muhakeme ve algilama yetenegi, konusma yetenegi, tavir,
hareket gibi sahsi vasiflar1 da dikkate alinir.

(4) Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in smav kurulu iiyelerinin her birinin yiiz tam puan
iizerinden verdigi notlar ortalamasinin 70’den asag1 olmamasi sarttir.

(5) Miifettis Yardimciligina giris sinav notu yazili ve s6zIii sinav notlarinin ortalamasidir.

(6) Smavda basar1 gosterenlerin sayist kadro sayisindan fazla ise giris sinavi notu iistiin olanlar
tercih edilir. Girig sinav notunun esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan aday oncelik kazanir. Bunlar
da esit ise yabanci dil notu yiiksek olan adaya Oncelik taninir yine de esitligin bozulmamasi halinde
kur’a g¢ekilir. Sinav sonuglart sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar Bagkanligin
uygun gordiigii sekilde ilan edilir.

(7) Yapilan sinav sonucunda, asil adaylar belirlendikten sonra yedek adaylar da belirlenir.Asil
adaylardan atama icin gelmeyen veya atamasi yapilip da géreve baslamayan adaylarin yerine yedek
adaylar basar1 sirasina gore ¢agrilir. Atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan
adaylar i¢in simnav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Smav Sonuclarina ltiraz

MADDE 23:

Yazili ve s6zlii sinavlarina itiraz, sinav sonuglarinin ilani giiniinden baslamak iizere 5 is giinii
icinde yapilir. Itiraz mercii, Sinav Kurulu Bagkanhigidir.

Miifettis Yardimeihi@ina Atanma

MADDE 24:

(1) Ayn1 giris sinavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimcilifina atanmalar1 basari sirasina
gore atanir.

(2) Sinav1 kazananlara Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli tebligat yapilir.
Kazanan aday, teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde miiracaat etmedigi takdirde hakkini kaybeder.
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DOKUZUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

MADDE 25: Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur;

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)Yetki alanina giren yiiriirliikkteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme
ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

¢) IImi calisma ve bilimsel arastirma aliskanligin1 kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkan
saglamak.

Miifettis Yardimcilarim Yetistirme Programi

MADDE 26: Miifettis Yardimcilari {i¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilirler.

a) Birinci Donem Calismalari: Bu donem calismalar, Teftis Kurulu Midiirliigiiniin yetki
alanina giren teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile yiiriirliikteki ilgili mevzuatin miifettis
yardimcilarina 6gretilmesi ve bilgisayar ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet ici
egitim seklinde diizenlenir.

b) ikinci Dénem Calismalari: Miifettis Yardimcilari bu donemde teftis, denetim, arastirma,
inceleme, On inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve miistakil
olarak gorev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak iizere yetistirilirler.

¢) Uciincii Dénem Calismalar: Birinci ve ikinci donem galismalarini basar ile bitiren Miifettis
Yardimcilarina, yaninda calistiklar1 Miifettislerin miitalaalar1 da alinarak, Teftis Kurulu Miidiirliigiince
re’sen teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir. Miifettis Yardimeilarinin iiglincli doneme ait ¢alismalari,
yetistirmelerinin tamamlanmasi hususu da goz Oniinde tutularak Teftis Kurulu Miidiirliiglince
diizenlenir.

Miifettis Yardimceiligi Donemi ve Yeterlik Sinavi

MADDE 27:

(1) Miifettis Yardimcilar ti¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik sinavina tabi tutulurlar.
Yeterlilik smavinda basar1 gosterenlerin Miifettislige atamalar1 yapilir. Yeterlik sinavinda basari
gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler Bagkanlik teskilatinda durumlarina uygun
baska gorevlere naklen atanirlar.

(2) Yeterlilik smavina girmeye hak kazanan Miifettis Yardimcilarina yazili veya sozlii olarak
tabi tutulacaklar1 yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az on bes giin 6nce yazi ile

bildirilir.

ONUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma
Miifettis Yeterlik Sinav Kurulu
MADDE 28:
Miifettis yeterlik sinavi, bu yonetmeligin 16 nc1 maddesinde belirtilen sekilde olusturulacak
siav kurulu tarafindan yapilir.

Yeterlik Sinav Programm

MADDE 29: Miifettis Yardimcilarinin ii¢ yillik donemde kazandiklart mesleki bilgi ve tecriibe
derecesinin anlagilmas: i¢in yapilacak yeterlik smmav programinda, asagida esaslari agiklanan
yiiriirliikteki mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma usulleri yer alir.

a) Mevzuat

1- Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili hiikiimler,

2- Kamu Mali Yonetim ve Mevzuati,

3- Harcirah Kanunu,

4- Sayistay Kanunu,

5- Kamu [hale Mevzuati,

6- Belediye Mevzuati,

7- Imar Mevzuati,
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b) Muhasebe

1- Genel Muhasebe,

2- Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebesi

3- Mali Tablolar Analizi

¢) Inceleme ve Sorusturma Usulii

1- Ceza Muhakemeleri Kanunu,

2- Tirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve memur suglarina dair hiikiimler),

3- 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4- 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

5- Disiplin hiikiimleri agisindan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat

6- Teftis Kurulu Miidiirliigi Yonetmeligi,

Yetisme Notu

MADDE 30: Yetisme notu, yeterlilik yazili ve/veya sozlii sinavindan once smav kurulu
tarafindan, Miifettis Yardimciligi donemine iligskin olarak asagida belirtilen konularin her biri i¢in 100
puan iizerinden verilen notlarin ortalamasidir.

a) Kurs, seminer ve etiid notu: Miifettis Yardimciligi donemine ait birinci ¢alisma doneminde
kurs, seminer ve etiitlerden alinan notlarin ortalamasidir.

b) Gizli goriis notu: Miifettis Yardimcilarinin tutum ve davranislari, mesleki bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatlar1 hakkinda refakatinde calistiklar1 Miifettisler tarafindan verilen
notlarin ortalamasidir.

¢) Inceleme, sorusturma ve denetim notu: Miifettis Yardimcilarinin inceleme ve sorusturma
yetkisi aldiktan sonra yaptiklar teftis, denetim, inceleme ve sorusturma sonucu diizenledikleri raporlara
Kurul Miidiirliigiince verilen notlarin ortalamasidir.

Miifettis Yardimcihig: Yeterlik Puani

MADDE 31:

(1) Yeterlilik puani; yetisme notu, yeterlik yazili notu ve/veya sozlii sinav notu ortalamasindan
olusur. Degerlendirmeler 100 tam puan iizerinden yapilir.

(2) Yeterlik sinavini1 kazanmis sayilmak i¢in yazili ve sézlii sinavlardan 100 tam puan {izerinden
en az 70 puan alinmasi gerekir.

Yeterlik Sinavinda Basarih Olanlar

MADDE 32:

(1) Yeterlik sinavinda yazili ve/veya sozlii sinav notlar1 ile yetisme notunun ortalamasi 70 puan
ve daha {istii olan Miifettis Yardimcilar1 basarili sayilir.

(2) Yeterlilik sinavinda basar1 gosteren Miifettis Yardimcilarinin bos olan Miifettis kadrolarina,
yeterlilik notu basar1 sirasina gore atamalart yapilir. Yeterlilik sinavi puanlarmin esitligi halinde,
Miifettis Yardimcilig1 kidemi esas alinir.

Yeterlik Stnavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

MADDE 33: Yeterlilik sinavin1 kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler
kurumlarinda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir goreve atanirlar.

ONBIRINCI BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yetistirilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme, Kidem

MADDE 34:

(1) Miifettislige yiikselme; yeterlik smavini basar1 ile verip miifettislige tayin edilen
miifettiglerin maag dereceleriyle terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; Miifettis Yardimciliginda, Miifettislikte, Miifettislik sifat ve
kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, {icretli ve ticretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen
stiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; Miifettis Yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, Miifettigler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Midiirligti yaptiktan sonra Miifettislige donenler donemin en kidemlisi sayilir. Ayn1
donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislik
kidemleri esas alinir.

(4) Ayni tarihte yapilan meslege giris sinavini kazananlarin kidem siralamasi sinav basari notuna
goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglar1 alinincaya kadar gegerlidir. Ayni tarihli yeterlik sinavinda
basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna goredir. Yeterlik notunun yiiksekten diisiige
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dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda, yeterlik notu ayni olanlarin daha onceki
memuriyette gegen siireleri dikkate alinir. Bunda da esitlik varsa siralama kurayla belirlenir.

Yetistirilme

MADDE 35:

(1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirilmasi amaciyla yurt i¢inde ve yurt disinda hizmet i¢i
egitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettisler gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki
bilgilerini artirmak iizere Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ve Baskanin onay1 ile bir yili gegmemek tizere yurt
disina gonderilir.

(3) Yurt disina gonderilme ile ilgili diizenlemeler Teftis Kurulu Midiirligiince yapilir. Yurt
disina gonderilmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek basar1 ve yabanci dil bilgisi dikkate
alinir.

(4) Miifettisler denetim tekniklerini, ¢agdas degisme ve gelismeleri izlemek ve bu yolla edinilen
bilgiler 15181nda, denetimdeki siirekli gelismeyi saglamak amaciyla yiiriitiilen proje ¢alismalarindan ve
yurt dis1 temaslardan da yararlanarak Kurul Miidiirliniin 6nerisi ve Baskanin onayi ile gruplar halinde
belli siirelerle yurt disina gonderilirler.

(5) Hizmet ici egitimler, genel denetim programlar1 Oncesinde Teftis Kurulu Miidiirliiglince
tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 36:

(1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayr1 olarak kariyer bir gorev seklinde
diizenlendiginden, miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan
sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gérevden alinamaz, diger idari gorevlere
atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yarg: karari, saglik kurulu raporu, miifettis
raporu ile belgelenmesi esastir.

(3) Teftis Kurulu Midiirliigii miifettisleri, miifettislik haklar1 sakli kalmak {izere, miifettisin

rizast ve Baskanin oluruyla Belediyenin idari kademelerinde gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu
gorevlendirmeler Miidiirliik seviyesinden asagi olamaz.

ONIKINCI BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslari

Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci

MADDE 37: Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha mitkemmel sonuglar elde
etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim onerileri getirmektir.

Miifettislerin ¢aligma anlayislari; etkin verimli, iktisadi ve caydirict bir denetim sistemini
Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Miifettisler; Kurumun mevcut hukuk diizeni igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak
ulasip ulagsmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan islem ve
eylemlerin yerindelik ve etkinligini aragtirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve
mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve
kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulagsmasi i¢in alinmast gerekli goriilen 6nlemleri
belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunak amacini goz oniinde tutarlar.

Miifettisler bu amagla ¢aligsmalar1 sirasinda tespit ettikleri, gorevini gayret ve feragatle yapan,
yetkilerini kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin ddiillendirilmesi igin
teklifte bulunurlar. Miifettisler gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davraniglariyla
onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Teftis

MADDE 38:

Teftis, yonetmeligin 6 nc1 maddesinde teftise tabi olduklart belirtilen birimlerim hizmet ve
islemlerinin belirli zaman araliklar ile teftis programi ¢ercevesinde denetlenmesidir.

Teftis Program

MADDE 39:

(1) Teftis Kurulunun ¢aligmalari hazirlanan teftis programina gore yiriitiiliir. Teftis Programi;
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teftis edilecek bagli kuruluslarin birimlerin is kapasiteleri, onceki teftis programlar1 ve Miifettis sayisi
g6z oniinde bulundurulmak suretiyle, Kurul Miidiirii tarafindan hazirlanarak, Baskanin onayima sunulur.

(2) Teftis Programinda Miifettislerce teftis edilecek birimler ve miifettislerin hangi islemlerin
teftisi ile gorevlendirilecegi gosterilir. Birimlerin teftisi bu program esasina gore yiiriitiiliir.

(3) Baskan tarafindan onaylanan teftis programi, onay tarihini takiben Miifettislere bildirilerek
uygulamaya baglanir. Teftis programinin, teftise baslama tarihinden en az yedi giin 6nce Miifettiglere
duyurulmasi esastir.

(4)Teftis programinda yer alan birimlerin programdan ¢ikarilmasi, Miifettislerin gorev yerlerinin
degistirilmesi ve bir ay1 asan teftis siiresi uzatmalar1 Baskanin onay1 ile miimkiindiir. Bu hususlarin
disinda programda degisiklik yapmaya Kurul Miidiirii yetkilidir.

Kayit ve Dosya Isleri

MADDE 40: Miifettisler;

a)Yazdiklar1 rapor ve diger yazilarin birer niishasim1 ve kendilerine gelen yazilarla resmi
genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b)Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

c)Miifettisler ¢esitli makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen yazilar1 bir
‘kayit defteri’ ne islerler ve gonderdikleri yazilarina 6zel sayilarini verirler.

Teftis Sonuclar:

MADDE 41: Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Miifettis yaptigi teftis sonucunda belirledigi hususlar1 dort niisha halinde teftis tenkidi olarak
hazirlar. Bunlardan bir 6rnegini birim amirligine, iki 6rnegini Teftis Kurulu Miidiirliigline intikal ettirir.
Bir 6rnek de miifettiste kalir,

b) Teftis sonuglarimin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri sorumludur.

ONUCUNCU BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri

MADDE 42: Miifettis calismalarinin neticelerini isin 6zelligine gore:

a) Teftis Raporu: Yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili kurum ve kuruluslarca
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda diizenlenir.

b) inceleme Raporu: Yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin uygulamalarinda
goriilen noksanliklar hakkinda diizenlenir.

¢) Disiplin Sorusturma Raporu: 657 sayili Kanuna gore disiplin sugu niteligindeki tutum ve
eylemlere iliskin olarak diizenlenir.

¢) On inceleme Raporu: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglar1 6n inceleme raporuna baglanir.

d)Arastirma Raporu: Baskan tarafindan iizerinde aragtirma yapilmasi istenen konu hakkinda,
Miifettisler tarafindan yapilan arastirma sonuglarinin belirtildigi rapordur.

e) Tevdi Raporu: Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug
sayilan ve 4483 sayili Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun kapsaminda
islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

f) Tazmin Raporu: Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen
zararlarla Borg¢lar Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden
tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie intikali amaciyla hazirlanir.

Yonerge

MADDE 43: Bu Yonetmeligin 42 nci maddesinde yer alan raporlarin diizenleme sekli, raporlar
iizerinde yapilacak islemler ve diger hususlar Teftis Kurulu Miidirliigliniin hazirlayip Baskanin
onaylayacag1 yonergeyle belirlenir.

ONDORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Izinlerin Kullanilmasi
MADDE 44: Miifettisler kanuni izinlerini kurum mevzuatina gore kullanirlar. izine hangi
tarihte basladiklarini1 ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirliigline yaz: ile bildirirler.
Miifettislik Kimlik Belgesi, Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar
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MADDE 45:

(1) Miifettislere birer resmi miihiir, sifre ve Baskan tarafindan imzalanmig kimlik belgesi verilir.

(2) Miifettislere, bilgisayar, diz {istii bilgisayar, hesap makinesi, canta gibi ara¢ ve demirbaslar
Kurul Miidiiriiniin belirtecegi ihtiyaca gore Baskanlik¢a saglanir. Miifettisler bu ara¢ ve geregleri itinalt
kullanmak ve Miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle yiikiimliidiirler.

Haberlesme, Yazisma

MADDE 46:

(1) Miifettisler, denetleme, aragtirma, inceleme ve sorusturma caligmalari ile ilgili olarak g¢esitli
daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Teftis Kurulu Midiirliigii kanaliyla yazigsma
yapabilirler.

(2) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde,
duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

Naklen Atama

MADDE 47:

Corum Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii biinyesinde, bu Yonetmelik’le diizenlenen smav ve
atama esaslarina gore yeter sayida miifettis istihdam edilene kadar bu yonetmeligin 19°nci maddesinin
1’inci fikrasinin (b) bendindeki 6grenim sartlarini tastyanlar arasindan kamu kurum ve kuruluslarinda,
meslege yarisma ve yeterlilik sinavini kazanarak girmis yardimeilik donemleri dahil en az 5 yil teftis,
inceleme ve sorusturma yetkisini haiz bulunan ,657 sayili kanunun 36 A-11 maddesinde sayilan kariyer
meslek grubunda gorev yapan miifettis, kontrolor, denetmen, denet¢i unvani almis olanlar giris sinavina
tabi tutulmaksizin naklen veya aciktan Bagkanin onayi ile Teftis Kurulu Miidiirliigline Miifettis olarak
atanabilirler.

ONBESINCI BOLUM
Son Hiikiimler -Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 48: Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin

hazirlaylp Bagkanin onaylayacagi yonerge hiikiimleri ile yirtrlikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik

MADDE 49: Icisleri Bakanlhig: goriisii alinan bu Y&netmelik Corum Belediyesi Meclisinin
kabulii ile yayimui tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 50: Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.”

Seklindeki Yonetmelik Meclisce OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Bagkan, giindem maddelerinin tamamlandigin1 belirterek, Agustos ayr Meclis toplantisina son
vermistir.

Meclis Bagkani
1.Meclis Bagkan Vekili Katip Katip
Ismail BOLUKBAS Muhammet Murat KILICLI Semra AKYUZ OZDAG
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