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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
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2019 Yilinda Zabita ve itfaiye Personeline yapilacak fazla ¢aligma iicretleri.

Bagkan, Belediyemizde ¢alisan Zabita ve Itfaiye personeline 2019 yilinda fazla calisma iicreti
O0denmesi hakkindaki Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigliniin teklifini oya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonunda; 2019 Mali Y1ili Biitce Kanununun K Cetvelinin Fazla Calisma
Ucreti Baslikl1 béliimiiniin B- Bendinin (Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti) 2. Maddesi;

“Belediyeler ile bunlara baglh miistakil biitceli kamu tiizel kisiligine haiz kuruluslarda (Iktisadi
Isletmeler harig) gorevlerinin niteligi geregi 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma
siire ve saatlerine bagli olmaksizin Zabita ve Itfaiye hizmetlerinde ¢alisan fiilen mesai yapan personel
(Destek Hizmeti Ylriiten Personel Hari¢) ile kadrolu olarak fiilen calisan koruma ve giivenlik
personeline Belediye Meclisi karar1 ile tespit edilen miktar fazla ¢aligma {icreti olarak maktuen 6denir.

Maliye Bakanliginca belirlenen, 2019 Mali Y1l Biitce Kanununun ilgili cetveli geregi en son
yapilan niifus sayimina gore belediye niifusu 250.001 den 1.000.000° e kadar olanlar i¢in belirlenen;

Belediyemizde gorev yapan Zabita ve itfaiye hizmetlerinde calisan fiilen mesai yapan personel
ile kadrolu olarak fiilen ¢alisan koruma ve giivenlik personeline unvan farki aranmaksizin, 2019 Mali
yilinda uygulanan aylik tavan iicreti ddenmesi OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.
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