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Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Gérev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi.

Bagkan, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Gérev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi
hazirlandigina belirterek, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifini oya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonunda; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (m) fikrasi
geregince hazirlanan;

T.C.
CORUM BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Corum Belediye Baskanlhigi Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik Corum Belediye Baskanligi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’niin
gorev ve ¢aligma usuliiyle birlikte isleyisini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesinin birinci fikrasinin

(b) bendi, 18.maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 48.maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a)Baskan :Corum Belediye Bagkani’n,

b)Belediye  :Corum Belediye Baskanligi’ni,

¢)Miidiir :Sosyal Yardim Isleri Miidiirii’nii,

¢)Miidiirliik :Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii nii,

d)Personel  :Midiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus
MADDE 5 — (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma

Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince Corum Belediye Meclisinin. ../01/2013 tarih ve .....sayili karartyla
kurulmustur




Personel
MADDE 6 — (1) Corum Belediye Baskanligi Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii’nde (1) Miidiir ile
yiiriirliikte bulunan norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 — (1)Corum Belediye Baskanligi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; Corum Belediye
Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili yiiriirliikteki mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢er¢evesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

a)Belediye smirlari i¢cinde ikamet eden fakir ve yardima muhtaglara gerekli yardimlar1 yapmaktan,

b)Oziirlii vatandaslara gerekli destek ve yardimi saglamaktan,

c)Basarili sporcu ve okullarin 6diillendirilmesi ve yardimlarin organize edilmesinden,

¢)Toplu siinnet ve toplu diigiin organizasyonlarinin yapilmasindan,

d)Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmaktan,

e)Ortak projeler iireterek ortak ¢alisma alanlari olusturmaktan,

f)Corum Belediyesi'nin diizenledigi okul dis1 egitim ¢alismalarini, el beceri kurslarini, egitim
yardimlarini organize etmekten,

g)Kendisine bagh Kiiltiir, Kadin, Genglik, Engelli Rehabilatosyan ve diger merkezler aracilig: ile
vatandaslara sosyal alanda ¢esitli organizasyon ve etkinlikler hazirlamaktan,

g)asker ailelerinin miiracaatlari1  almak ve Dbelirlenen oranlarda yardim edilmesini
sonuc¢landirmaktan ve buna benzer sosyal ¢alismalar yapmaktan sorumludur.

Sosyal Isler

MADDE 2-(1)Belediye Baskani’nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

a)ilimiz Sosyo- Ekonomik acidan yetersiz, kentlesme bilincine ulagsmakta zorluklar ve yokluklar
yasayan bdlgelerinde olusturulan Aile Danigsma Merkezleri biinyesinde egitim-saglik basta olmak iizere
temel ihtiyaglarin karsilanmasi ve insanca yasam i¢in gerekli sartlari olusturulmasi islemlerinin yapilmasini

saglamak,

b)Kirsal kesimden gelen insanlarimizin kente entegre edilmesi amaciyla, aile, cocuk, engelli, yasli,
kadin ve genclere yonelik sosyal faaliyetlere 6ncelik verilerek organizasyonlar yapilmasini saglamak,

c)ilimizde yasayan dar gelirli kisilerin el emegi iiriinlerini degerlendirmek igin Sivil Toplum
Kuruluslariyla isbirligi yapilmasi, kadin emek pazarinda pazarlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢)Engellilerin hayatlarinin rahat idamesi i¢in projeler gelistirmek,

d)Ulusal ve uluslar arasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kurum ve kuruluslara katki
verilmesi, ayrica igbirligi iginde organizasyonlar diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

e)Sokakta yasayan veya risk altinda olan ¢ocuklar i¢in diger kamu kurumlar1 Universite ve STK 'lar1
ile igbirligi yaparak projelerin gelistirilerek uygulanmasini saglamak,

f)Maddi durumu yetersiz olan G6grencilere yonelik yaz spor okullart agmak ve ders yili iginde
ilkdgrenim ve lise dgrencilerinin bagarilarini arttirmak i¢in destek saglayici projeler uygulamak,

g)Engelli insanlarin rahat idamesi igin projeler gelistirmek suretiyle engellilere gerekli yardim ve
destegi saglamak,

g) Toplu siinnet ve toplu diigiin, yapilmasini saglamak,

1) Belediye sinirlari igerisinde iftar ¢adirlart kurmak,

2)ilimizde ikamet eden sehit ve gazi ailelerine yonelik galismalar veya organizasyonlar hazirlamak
ve gergeklestirmek,

3)ilimiz smurlar1 icerisinde bulunan siddet magduru kadinlara yénelik kadin konuk evleri veya
siginma evi kurmak,

4)Yeni evlenen ciftler icin talepleri dogrultusunda egitim semineri verilmesi ve katilimcilara sertifika
ve/veya hediye verilmesi,

5)llimizde yasayan yashlar ve engelliler icin dinlenme evi ve/veya sosyal mekanlarin kurulmasi ve
isletilmesi,

6)llimiz sinirlart igerisinde ikamet eden ailelerin yeni dogan g¢ocuklarina ve annelerine yonelik
caligmalar ve faaliyetlerde bulunmak,

7) Corum Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen, Kadin ve Cocuk Koruma Evi Yonetmeligi
cergevesinde gerekli faaliyetlerde bulunmak,




8)Ilimizde yasayan, kimsesi olmayan ve bakima muhtag olan yash ve diiskiinlerin, ev bakimlarinin
yapilmasi, ihtiyaclarinin giderilmesi,

9)Yiirtrlikte bulunan belediye ile ilgili mevzuatlarin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlikca
verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

Yardim Isleri
MADDE 3- (1)Gida bankaciligi organizasyonu ve sosyal market vasitasiyla il sinirlarindaki ihtiyag
sahibi ailelere yardim hizmeti saglamak.
(2) Il sinirlar igerisinde ikamet eden basarili dgrencilere ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,
(3) 11 smurlart igerisinde bulunan ilkdgretim, lise ve dengi okullarimizda okuyan yoksul aile ¢ocuklarimni
giydirmek,
(4)Intiyag sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiya¢ sahiplerine yardimlari ulastirma galigmalarimni
yapmak,
(5)Yapilan yardimlarin kayitlarin1 tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldirilmasi gerekenleri
arsive kaldirmak.
(6)ilde yasayan fakir ve yardima muhtaglara kanun ve yonetmelik ger¢evesinde kuru gida yardimi
yapilmasini saglamak,
(7)ilkdgretim cagindaki dgrencilere kirtasiye yardiminda bulunmak,
Yardima muhtag asker ailelerine gerekli yardimi saglamak,
Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in gonilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla igbirliginde bulunmak,
ortak projeler iireterek, ortak ¢aligma alanlar1 olusturmak,
Sosyal Yardimlagsma Vakfi ile koordinasyon kurmak, ilde yardim alanlarin envanterini ¢ikarmak,
[limizde ikamet eden ailelerin cenaze islerinde yardimci olmak.
Ihtiyag sahiplerine verilmek iizere ayni ve vb. yardim almak ve ilgililerine ulastirmak.
Yangin ve tabii afetlere maruz kalan tespitlerini yapmak ve imkanlar dogrultusunda yardimlarda
bulunmak.
Yiiriirlikte bulunan mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Personelin Gorevleri

MADDE 8 — (1)Bu yonetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar,
yiirlirlikte bulunan norm kadro mevzuati ve Belediye Baskani’min veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisinin onayiyla gérev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istthdam edilenler belirtilen gorevleri ifa
ederler:

Sosyal Yardim sleri Miidiirii

MADDE 9- (1) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, yiirtirliikte bulunan mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini gerektiginde organize edilmesini,
kadrolar arasinda goérevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
yapar,

(2)Baskanligin amaclarin1 ve genel politikalarin1 kendi ugras alanlarim ilgilendirdigi derecede bilir,
genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda
yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

(3)Midiirliigii icin, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

(4)Baskanligin amaclarimi ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi sekilde
yonetmeleri i¢in gerekli izahat1 verir ve uygulamalar1 kontrol eder,

(5)Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

(6)Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonu¢landirmak tizere
planlar,

(7)Midiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek

ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek
sekilde planlar,




(8)Miidiirliigiin yillik faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,

(9)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapar,

(10)Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon
icindeki konumlarinin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek
ahenkle ¢aligmalarini temin eder,

(11)Midiirligin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanligin mevcut organizasyon semasi,
is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

(12)Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarmi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigline bildirir,

(13)Calistirdiklart gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip teklif eder,

(14)Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri
benimsetir,

(15)is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

(16)Miidiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tliziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken
hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, belediye baskaninin goriisiine sunar,

(17)Miidiirliglin  verimliliginin arttirillmasint ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak iizere, calisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda bulunur,
genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

(18)Esit diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri
sonuclandirir.

(19)Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak
(20)Gerekli gordiigli hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

(21)Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliikk faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder, Miidiirliik
harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

(22)Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere
gbre imha eder,

(23)Belediyenin sosyal yardim faaliyetlerini tasarlayarak gerekli alt yapiy1 hazirlar,

(24)Gorevle ilgili her tiirlii i¢/d1s yazigmalar1 yapar, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunar, verilen
kararlarin uygulanmasini saglar, Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

(25)Ydrtirliikte bulunan mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

Diger Personel

MADDE 10- (1)Midiirliigiin goérev alanina giren gorevler; Midiirliige ait norm kadro ve Baskanlik
onaytyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi
Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans bagarim seviyeleri vb. kriterize edilerek yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev
geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.




UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 11- (1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Corum Belediye Meclisi kararinin kesinlesmesi ile
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE-13 - (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Corum Belediye Baskani yiiriitiir. Seklindeki
yonetmelik, OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Meclis Bagkani
Belediye Baskani Katip Katip
Muzaffer KULCU Unal KOSE Sefa KOSE




