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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi.

Bagkan, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi
hazirlandigini belirterek, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifini oya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonunda; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (m) fikrasi
geregince hazirlanan;

T.C.
CORUM BELEDIYESI
KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Corum Belediye Baskanlhigi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- 1) Bu Yénetmelik Corum Belediye Baskanligi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii niin
gorev ve calisma usuliiyle birlikte isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi, 18.maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 48.maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a)Baskan :Corum Belediye Baskani’ni,

b)Belediye  :Corum Belediye Bagkanligi’ni,

¢)Miidiir :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’nii,

¢)Miidiirliik :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii nii,

d)Personel  :Miidiirliige bagh calisanlarin tiimiini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki, Sorumluluklar ve Alt Birimler

Kurulus

MADDE 5 - (1)Miidiirliigiimiiz Egitim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii unvan ile Belediye
Meclisi'nin 10.02.1992 tarih ve 14 No'lu Karariyla kurulmus olup, Norm Kadro Yonetmeligine gore
02.05.2007 tarih ve 06 Sayil1 Belediye Meclisi Karari ile unvani Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak
degistirilmistir.

(2) 07.01.2013 tarih ve ... Sayili Belediye Meclis karari ile gorev, ¢alisma usul ve esaslar1 yeniden
diizenlenmistir.




Personel

MADDE 6 — (1) Corum Belediye Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'nde (1) Miidiir ile
yiiriirliikte bulunan norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ve Alt Birimler

MADDE 7- (1)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 alt birimler

seklinde dagitilarak calisma usul ve esaslart asagida belirtilmistir.
a)Kiiltiir Birimi;

1)  Belediye Baskanlig: tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak
belediyenin kiiltiir ve sanat etkinliklerini (konferans, seminer, sempozyum, panel, tiyatro, kongre, siir
dinletisi, konser, miizik, eglence, geziler, piknik, sportif etkinlikler, amator spora yardim ve destek v.b.)
degisen kosullara uygun bir sekilde, secenekli olarak belirleyip baskanlik onayma sunmak, onaylanmig
kiiltiir ve sanat segeneklerini bagli birimleri koordine ederek uygulamak, veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu
diizenlemek.

2)  Kiiltiir ve sanat faaliyetleri igin gerekli olabilecek ortami, arag gere¢ ve teknolojiyi belirlemek.
Belediyenin diger birimlerinin tanitim faaliyetlerini zamanlamak ve koordine etmek.

3)  Midirliige bagl birimlerin yillik plan ve programlarini birlestirmek, bunlar1 belediyenin temel
stratejisi ve biitce imkanlarina gore uyarlamak.

4)  Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir ve sanat etkinligini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlagtirmak.

5) Belediye Kent Arsivi igin gerekli yaymlarin tespiti, temini, korunmasi ve servis hizmetlerini
yiiriitmek.

6) Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kalintilarin korunup gelistirilmesi ve
tanitilmasi, i¢ ve dis turizm i¢in 6zendirici dnlemlerin tespiti ve bunlarla ilgili yayin faaliyetlerini yiiriitmek.

7) Kent halkinin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi igin kiiltiirel, mesleki ve teknik egitim
programlarini liretip uygulamak ve degerlendirmek.

8)  Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak
kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olugsmasini
saglamak.

9)  Ulusal ve uluslararasi fuar, festival ve tanitim etkinlikleri diizenlemek, yapilacak fuar, festival ve
tanitim etkinliklerine katilmak

10) Engelli, kadin, ¢ocuk ve genglere yonelik kiiltiir ve sanat programlari organize etmek

11) Belediyemizin hizmet ve faaliyetleri v.b. konularda anket yapmak, yaptirmak,

12) Bilgi edinme yasast1 ve Bimer araciligiyla, gelen bagvurulart ilgili birimlere gondererek
cevaplanmasina yardimci olmak.

b) Basin Birimi;

1) Bagkanlik Makaminin ve Belediye icraatlarinin muhabirler, kameramanlar, fotograf¢ilar ve gerekli
elemanlarla izlenmesini, derlemelerin gorsel ve basili materyaller haline getirilmesini ve bunlarin basin
kuruluslarina ve halka dagitilmasini saglamak,

2) Belediyemizin basin, TV ve Radyolarla olan iliskisini saglamak, basinda ¢ikmis olan haberlerle
kamuoyunda olumlu izlenimler yaratmak, genel ve yerel basinda belediyemiz ile ilgili haberlerin
yayinlanmasini saglamak, yaymlanan haberlerin arsivlenmesini yapmak.

3) Belediye caligmalarimin tanitimi amaci ile goriintiiler elde edip arsivlemek, kullanima hazir
tutmak. Belediye hizmet ve faaliyetleriyle ilgili haber hazirlayip basin kuruluslarina servis yapmak.

4)  Vatandaslarin basin organlarinda yer alan sikayet ve isteklerini ilgili birimlere iletmek ve alinan
cevaplart ilgililerine bildirmek,

5)  Belediyemizin abone oldugu gazete (yerel basin dahil), dergi ve benzeri yayinlari 6nceden okuyarak
giindem hakkinda makami bilgilendirmek,




6)  Basm kuruluslari ile diyaloglar gelistirmek amaciyla belediyemizi temsilen girisim ve ziyaretlerde
bulunmak,

7) Basin yayim organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek gorev degisiklerini
takip etmek.

8) Belediye hizmetlerini kamuoyuna anlatmak, tanitmak maksadiyla dergi, gazete, brosiir, biilten v.b.
yazil1 ve gorsel yayinlar hazirlayip, yayinlamak.

9) Belediyemizin faaliyet ve etkinliklerini tanitmak amagli, reklam kuruluslar ile iletisim kurmak
ve ilan reklam vermek,

10) www.corum.bel.tr adresinde bulunan belediye web sitesinin kontrol ve yonetimini yapmak,

11) Web sitesinin giincellenmesi ve takip edilmesi.

12) Belediye birimlerinden gelen haber, duyuru, ilan v.b. hususlar1 Web sitesinde yayinlamak,

¢) Halkla fliskiler ve Kentli Servisi Birimi;

1) Belediyemizde isi olan vatandaslara rehberlik yapmak, onlarin islerinin takibine yardimci olmak.

2) Kamuoyundan yansiyan sikayet ve goriislerin tespit, takip ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak.

3)  Belediyemiz birimlerinin, hizmetlerini yiiriitmelerine yardimci olabilecek konularda arastirma
yapmak.

4)  1limiz Mahalle Muhtarliklarini, fabrika ve isyerlerini, kahvehane ve parklar ziyaret edip halkla

yiiz ylize gorlismek, bolge sakinlerinin dilek ve sikayetlerini yerinde tespit etmek, elde edilen izlenimleri
ilgili birimlere ulastirmak.

5)  Belediyemizin faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili dokiimanlarin dagitimini
yapmak,

6) Sehrimizde yasayan sakinlerin ihtiyaglarina ve hizmet taleplerine doniik goriislerini tespit ederek,
ilgili birimlere iletmek.

7) Belediyemiz personeli arasinda dogum, 6liim, evlenme ve benzeri durumlarda halkla iligkiler
acisindan gerekli hizmetleri ytiriitmek,

8) Vatandastan gelen istek sikayet taleplerini ilgili birimlere ileterek ¢oziime ulagsmasi i¢in gilinliik
belediyenin kullanmis oldugu programdan takip etmek ve sonuglandirmak,

9) Miidiirliiklerdeki Birim Coziim Sorumlulari ile irtibatli olarak ¢alismak ve onlara iletilen istek ve
sikayetlerin sonuglarini ilgili kisilere bildirmek,

d) Kiiltiir, Sanat, Kadin, Aile ve Genclik Merkezleri;

1) Kadm Kiiltiir ve Sanat Merkezleri, Aile Egitim Merkezleri ile Genglik Merkezleri, Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigiiniin, genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda, kurumun amagclarini
gerceklestirmek {izere tlim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ¢aligmasi anlayisi ile yonetim
ve temsilinden, yaygin egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli yliriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

2) Merkezlerden yararlanan kadin ve ¢ocuklara en 1yi bicimde hizmet verilebilmesi i¢in gereken
onlemleri almak, gorevliler arasinda isboliimiinii saglamak ve denetlemek,

3) Merkezlerin gelismesi i¢in ¢evre imkanlarimi1 ve ihtiyaclarim1 dikkate alarak uzun dénemli
plan hazirlamak ve her yil bu plan1 gézden gegirerek gergeklestirilen ¢aligmalari degerlendirmek, yeni
hedefleri belirlemek, arastirma ve gelistirme c¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in de gerekli
Onlemleri almak,

4) Kadinlara yonelik, meslek ve beceri edindirme kurslar1 diizenlemek, Anne/cocuk sagligi ve
hijyen konularinda egitici/bilgilendirici ¢aligmalar1 planlamak ve organize etmek. Sosyal, kiiltiirel, sportif]
ve sanatsal etkinlikler ile konferans, panel, seminer vb toplantilar diizenlemek,

5) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve STK’lar ile dayanigsma ve isbirligini gelistirecek calismalar
yapmak,

6) Kadin ve ¢ocuklarin ihtiyaglarina uygun program gelistirmek, yonetim ve benzeri konularda
planlama ve diizenleme yapilmasini saglamak,

7) Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezleri ve Aile Egitim Merkezlerinin; kadininin ekonomik, sosyal
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ve kiiltiirel hayata etkin katilimin1 saglamak, kadin ve ¢ocuklarin yasadigi ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
psikolojik sorunlara iligkin aragtirmalar yapmak, ¢6ziim yol ve yontemlerini gelistirmek; destek sunmak;
dayanigmayi tesvik etmek, kadin1 gii¢lendirerek statiisiinii yiikseltmek amaciyla hizmet vermek,

8) Kadin ve cocuklarin sorun ve gereksinimleri, istek ve Onerilerini, tespit eden arastirmalar,
kamuoyu yoklamalar1 v.b. caligmalar yapmak,

9) Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapiyr ve kadin sorunlarinin ¢6ziimiinde
kullanilacak kaynaklar1 tespit etmeye yonelik ¢calismalar yapmak,

10) Suga ve koti aliskanliklara yonelimin nedenlerini tespit etmek ve ¢oziim Onerileri
gelistirilmesine zemin hazirlamak amaciyla ¢alismalar yapmak,

11) Sorunlarinin ¢6ziimiinde kadinlara yardimci olmak,, rehberlik ve danigsmanlik hizmeti sunmak,

12) Kadmlarin bilgi, biling ve beceri diizeylerini arttirmaya yonelik egitsel ¢alismalar yapmak,

13)  Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezleri, Aile Egitim Merkezleri ile Genglik Merkezlerinin y1l sonu
sergilerini agmak,

14)  Kiiltiir ve Genglik Merkezlerine Web sayfasi olusturmak; hizmetler, ¢alismalar ve duyurulara
Web sayfalarinda yer verilmesini saglamak,

15)  Ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki dgrencilerin herhangi bir alanda mevcut miifredat
dahilinde ya da disinda ilgi duyduklar bilimsel alanlarla ilgili giivenilir ve giincel bilgiyi, o alanin bilim
insanlarindan almalarini saglamak.

16)  Ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerinin diizeylerine uygun olarak, egitim-dgretim yapilan
tiim akademik, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda sinif i¢i ve dis1 etkinlikler diizenlemek,

17)  Ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin herhangi bir alanda mevcut miifredat déhilinde ya da
disinda ilgi duyduklar1 bilimsel alanlarla ilgili gilivenilir ve giincel bilgiyi, o alanin &gretmenlerinden
almalarini saglamak.

18)  Ortadgretim O6grencilerinin diizeylerine uygun olarak, egitim-6gretim yapilan tim akademik,

sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda sinif i¢i ve disi etkinliklerin diizenlenmesi,

19)  Yapilacak faaliyetlerin ¢ocuklarin devam etmekte olduklari dgretim programi ile biitiinliik
olusturacak sekilde yiiritmek, planlamak,

20)  Konuyla ilgili kamu ve goniilli kuruluslar ve kisiler ile is birligi yapmak, esgiidiim iginde
caligmayi saglayict onlemler almak,

21)  Genglik Merkezi ile ilgili her tiirlii yonetsel is ve islemi yerine getirmek, amaca uygun diger
caligmalan ylirlitmek, merkez kayitlari, ¢alisma raporlarini diizenli araliklarla ilgili makamlara iletmek,

22)  Genglik Merkezine kayitli 6grencilerin okul ders basart durumlarini takip etmek, periyodik
araliklarla bilgilendirme amagh veli toplantis1 diizenlemek,

23) Kayitli 6grenciler igin yardimet kaynaklarin tespiti, temini ve dagitimini yapmak,

e) Kent Arsivi Birimi; .

1) Belediye Meclisinin 25.10.2004 tarih ve 08 Sayili karar ile kurulmustur. Ilimizi ilgilendiren
her tiirlii bilgi ve belgelerin toplandigi, korundugu, kullanici ve aragtirmacilarin yararma sunuldugu
birimdir.

2) Kent Arsivi Kiitliphanesi Materyalleri; kitap, siireli yayin, yazma ve nadir eser, ser'iye sicili,
mikrofilm, mikrofis, disk, disket, compact disk (CD), plak, bant, harita, levha, pul, para, resim, heykel,
tablo, fotograf, graviir, kupiir, ilan, pankart, figiir, afis, kartpostal ve benzeri arsiv malzemelerinden olusur.

3) Kent Arsivi, mahiyetindeki personel vasitasiyla, kent tarihi ile ilgili bilgi belge, kitap ve
fotograflarin sehir i¢i ve sehir disinda arastirilmasini ve arsive kazandirilmasini, arsive giren ve arsivden
cikan belgelerin arsiv sorumlusu kontroliinde takibinin yapilmasini ve bu bilgi, belge, kitap ve fotograflarin
aragtirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamak,

4)Kent arsivi; yapilan bagislarin bagis sahiplerinden alinan resmi belgeler vasitasiyla kullanim,
yayinlama iglemlerinde yetkilidir.




5) Gorevden ayrilan personelin ilizerinde arsiv malzemesi varsa gorevden ayrilmadan once ilgili
daireye bu malzemeyi teslim edecektir. Uzerinde bulunan arsiv malzemesini teslim etmeden ayrilan gorevli
yasal olarak bizzat sorumludur.

6) Kent Arsivinden yiiksek Ogretim elemanlari, iiniversite ve yiliksek okul ogrencileri ve
mezunlari, odaya kayithh meslek sahipleri, devlet memurlari, ordu mensuplari, emekliler, gérme Oziirlii
kullanicilar ve arastirmacilar yararlanabilir. Yabanci uyruklularin kiitiphaneden yararlanmasi; Baskanlik¢a
arastirma yapabilecekleri konusunda verilen olumlu goriis ve izne baghdir.

7) Ancak, Tirk tiniversitelerinde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenciler diger iiniversite
Ogrencilerine uygulanan kurallara tabidir.

8) Kent Arsivi, genel ve resmi tatil giinlerinde kapalidir.

9) Arsivde hizmet veren gorevliler, kiitiiphane koleksiyonunu ve kiitiiphaneyi kullandirmada ve
tanitmada kullanicilara yardimcei olmakla ytlikiimliidiirler.

10)  Kullanicilar istedikleri takdirde, eserin % 10'unu gegmemek sartiyla yayinlarin fotokopisini
cektirebilirler. Yerli ve yabanci arastirmacilarin, Universitelerin ve diger bilimsel kuruluslarin CD istekleri
Kent Arsivinin CD Boliimiince karsilanir. CD istekleri, 16.10.1986 tarihli ve 19253 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Eserlerden Faydalanma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tiiziik"
hiikiimlerine gore yerine getirilir.

11)  Yazma ve nadir eserlerden, ser'iye sicillerinden, gazetelerden, nadir haritalardan fotokopi
¢ekilemez. Nadir haritalar hari¢, bu eserlerden ancak Fotograf g¢ekilebilir. Fiziki durumlart bakimindan
mahsur goriilen eserlerin Fotograflar1 da ¢ekilemez. Bu materyallerin mikrofilm arsivinde kopyalari
mevcutsa, talepler bu kopyalarin kullanilmasi suretiyle karsilanir.

12)  Ser'iye sicil defterlerinden, bir defterin tamaminin Fotograf veya fotokopisi verilemez. Bir
defterden en ¢ok 25 sayfa veya filmden baski fotokopisi verilebilir. Kamu kurum ve kuruluslari ile
tiniversitelerin resmi istekleri bu kapsamin disinda tutulur.

13)  Kullanicilar istedikleri takdirde arastirdiklari konu ile ilgili bilgilerin sonuglarini bilgisayar
ciktis1 veya disket ortaminda alabilirler. Verilen bilgisayar ¢iktis1 veya disketler ¢ogaltilip ticari amagla
kullanilamaz.

14)  Kullanicilar Kent Arsivi materyalinden yalmz Kent Arsivi igerisinde ve bu Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde yararlanabilirler. Kamu kurum ve kuruluslarinca ve kiitiiphaneler arasi isbirligi

cercevesinde istenen materyaller, resmi bagvuru tizerine ilgili birim midiirligi onaymdan gectikten sonra en
fazla 15 giin siire ile 6diing verilir. Bu siire, tasra i¢in iki aya, yurtdisi i¢in {i¢ aya kadar uzatilabilir. Yazma ve
nadir basma eserler Kiitiiphane disina 0Odiing verilemez. Kiymetli kitap disgt materyaller Bagkanlik

Makaminin Onay1 olmadan 6diing verilemez ve Sehir disina ¢ikarilamaz.
f)Evlendirme Memurlugu Birimi;

1) Evlenmek amaciyla miiracaat edenlerin evlilik islemlerini ve nikah s6zlesmelerini yapmak

2)  Nikah akitleri yapilan ciftlerin, Uluslararasi Aile Cilizdanlarini adlarina tanzim ederek nikah
akdinden sonra imza karsilig1 kendilerine teslim etmek,

3) Niifus ve Vatandaslik Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

g) Bando Sefligi, Mehter ve Korolar

1)  Belediyemiz Bando Sefligi Sehrimizde baska Bando Takimi bulunmadigindan Milli Bayramlarda,
sehrimize gelen devlet Biiyliklerini karsilamada ve yurdumuzda kutlanan tiim Sehitleri Anma Torenleri ve
Resmi olarak ilan edilen haftalarda ayrica Ilimizde yapilan etkinliklerin acilislar1 ile Hitit Fuar ve
Festivalinde gorev alir.

2) Bunlarin yani sira ilgelerimizde yapilan festivallerde ve agiliglarda gorev yapabilir.

3)  Mehter Ekibi Belediyemizin gesitli birimlerinde gérev yapan personel ile kurum disgindan goniillii
kisilerden olusturulmustur. Ilimizde yapilan etkinliklerin agihislar1 ile Hitit Fuar Festivalinde, 6zel tesebbiis
veya kamu kurum ve kuruluslan ile diger il ve ilgelerimizde yapilan festivallerde, agilislarda Belediye
Meclisi'nin veya Belediye Enclimeni'nin belirleyecegi licret karsilig1 gorevlendirilebilir.
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4)  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; biinyesinde Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Tasavvuf
Miizigi, Cocuk Korosu v.b. miizik kollarinda korolar kurabilir.

5) Kurulacak korolari ¢alistirmak i¢in kendi konularinda uzman kisilerin gorevlendirilmesini saglamak,

6) Kurum i¢i ve kurum disindan goniillii katilim yonetmeligi ¢ergevesinde korolara katilim saglamak,

7) Koro yoneticilerine Milli Egitim Bakanlig Fazla Calisma Saat Ucreti gergevesinde ddeme yapilir.

8) Korolarin ¢galisma ortamini hazirlamak, konserler vermelerini saglamak

Personelin Gorevleri

MADDE 8 - (1)Bu yonetmeligin 7°’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar,
yiriirlikte bulunan norm kadro mevzuati ve Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisinin onayiyla gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa
ederler:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

MADDE 9- (1) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gbzetimi ve
denetimi altinda, yiiriirliikte bulunan mevzuat geregi Miidurliiglin; sevk ve idaresini gerektiginde organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar,

(2)Baskanligin amaclarin1 ve genel politikalarin1 kendi ugras alanlarimi ilgilendirdigi derecede bilir,
genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda
yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

(3)Midiirligi i¢in, Baskanlhigin gayeleri, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

(4)Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi sekilde
yonetmeleri i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

(5)Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

(6)Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuclandirmak {izere
planlar,

(7)Midiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, list kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek
ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek
sekilde planlar,

(&)Mudiirliigiin yillik faaliyet planim1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biit¢esini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,

(9)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasin1 yapar,

(10)Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon
icindeki konumlarmin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek
ahenkle caligmalarini temin eder,

(1T)Miidiirligiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanligin mevcut organizasyon semast,
1s tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

(12)Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirir,

(13)Calistirdiklar1 gorevlilerin i tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip teklif eder,

(14)Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarint belirler ve bu gorevleri
benimsetir,

(15)Is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

(16)Mudiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizlik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken
hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, belediye baskaninin goriisiine sunar,

(17)Miidiirliglin  verimliliginin arttirilmasin1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli sekilde
yiiriitilmesini saglamak iizere, ¢alisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda bulunur,
genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder,




(18)Esit diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri
sonuglandirir.

(19)Personelin yillik izin planlarin1 diizenlemek ve kullandirmak
(20)Gerekli gordiigli hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

(21)Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliikk faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder, Miidiirliik
harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

(22)Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere
gore imha eder,

(23)Belediyenin sosyal yardim faaliyetlerini tasarlayarak gerekli alt yapiy1 hazirlar,

(24)Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar yapar, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunar, verilen
kararlarin uygulanmasini saglar, Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

(25)Ydrtirliikte bulunan mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

Diger Personel
MADDE 10- (1)Midiirligiin gorev alanina giren gorevler; Midiirliige ait norm kadro ve Baskanlik
onaytyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilim1
Miidiir tarafindan yapilir. Midiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basarim seviyeleri vb. kriterize edilerek yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev
geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 11- (1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yliriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
¢ercevesinde hareket edilir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 12-(1) Corum Belediye Meclisinin 02.05.2007 tarih ve 06 Sayili Karartyla ¢ikarilan Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigii Calisma Esaslar1 Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Corum Belediye Meclisi kararinin kesinlesmesi ile
yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 - (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Corum Belediye Baskani yiiriitiir. Seklindeki
yonetmelik, OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Meclis Bagkani
Belediye Baskani Katip Katip
Muzaffer KULCU Unal KOSE Sefa KOSE




