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Temizlik Isleri Miidiirliigii Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Y&netmeligi.

Bagkan, Temizlik Isleri Miidiirliigii Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi hazirlandigini
belirterek, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifini oya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonunda; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (m) fikrasi
geregince hazirlanan;

T.C.
CORUM BELEDIYESI
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmelik Corum Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yénetmelik Corum Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma
isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi, 18.maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 48.maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a)Bagkan: Corum Belediye Baskanin,

c)Belediye: Corum Belediyesi Bagkanligini,

¢) Miidiir: Temizlik Isleri Miidiiriinii,

d)Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

e)Personel: Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin tiim personelini,

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel, , Gorev, Yetki, Sorumluluklar Alt Birimler

Kurulus

MADDE 5 — (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, 23.02.1995 tarih ve 21 sayili meclis kararinca ¢ikarilan
Cevre ve Saglik Midiirliigii’ntin ismi, 22.02.2007 tarithli 26442 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik hiikiimleri geregince” Corum Belediye Meclisinin 02.05.2007 tarith ve 06 Sayili Karariyla sayili
karariyla kurulmustur.

(2) 07.01.2013 tarih ve ... sayili belediye meclis karar1 ile gérev, calisma usul ve esaslart yeniden
diizenlenmistir




Personel
MADDE 6 - (1) Corum Belediye Baskanlig1 Temizlik Isleri Miidiirliigii’nde (1) Miidiir ile yiiriirliikte
bulunan norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE-7 — (1)Corum Belediye Bagkanligi’nin amaglan, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Corum Belediye’si sinirlan igerisinde saglikli bir yagam, temiz bir kent ve ¢evre
olusturulabilmesi i¢in;

a) Corum Belediye’si sinirlan igerisindeki ¢op toplama islemlerinin aksatmaksizin yiiriitiilmesini
saglamaktan, tiim mahallelerdeki meydan, cadde ve sokaklarin semt pazarlarinin siipiiriillmesi, yikanmasi,
temizlenmesi, Yer alti1 ¢op toplama sistemlerinin planlanmasi, yapilmasi, 6zel aragla ¢oplerin alinmasi ve
depolanmasindan,

b) Anacadde ve sokaklardaki bordur taslarinin boyanmasindan, gerekli goriilen yerlerin
yikanmasindan ve yaz aylarinda tozlanmaya karsi 1slatilmasi,

c)Kagit, cam, metal ve plastik ¢oplerinin toplanmasindan ve degerlendirilmesinden,

¢)Kat1 attk ve tibbi atiklarin  toplanmasindan, depolanmasindan, ayristirllmasindan,
degerlendirilmesinden, ticretlendirilmesi yapmak,

d)Kat1 Atik bertaraf tesislerini ve tibbi atik tesislerini kurmak ve isletmek,

e)Baraj ve gol ylizeyindeki ¢oplerin toplanmasini saglamak,

f)Dogal giizelliklerin korunmasina katkida bulunmak,

g)Cevre sagligi ile ilgili yapilan ¢alismalar1 takip etmek,

g)Vatandaslardan gelen yazili, s6zlii veya elektronik ortamlar vasita ile gelen istek ve sikayetleri
mabhallinde inceleyerek sikayetlerin bertarafini saglar,

1)Cevre ve cevre sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili yapilan tiim
denetimlerle, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemlerini yapar ve
olumsuzluklari ortadan kaldiric1 6nlemler alinmasini saglar,

1)Bitkisel atik yaglarin lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir yemek tiiretimi yapan
firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak dogrudan ve dolayli olarak alici ortama verilmesini
onlemek, soz konusu isyerlerinin Bitkisel Atik Yag Gegici Toplama Izinli Tesislerle sézlesme yapmalarini
saglar,

J)Belediye sinirlar1 i¢indeki alanlarda yakma tesisleri ve satisa sunulan yakitlarin denetimini yapmalk,

k)Gorev alan1 dahilinde egitim ve aragtirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak,

I)Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan ¢aligmalara katilim saglamak,

m)Gorev alanina giren diger mevzuatlarla verilen kontrol, denetim ve takip gorevlerini yapmak,

n)Kanun, tiiziikk, yonetmelik, teblig, genelge ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tiirlii
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

o)ihtiyaglar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gergeklesmesini Belediye Baskanlik makamina dnermek,

0)Baskanlik Makaminca istenen ve mevzuatca 6ngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak,

p)Gorev alantyla ilgili yenilikleri izlemek, kurum biinyesine tatbiki i¢in arastirmalar yapmak,
yaptirmak, sonucu Baskanlik Makamina 6nermek,

r)Bagh birimlerle koordinasyon toplantilar1 yaparak, evrak akisini takip etmek, gerekli talimatlar
vererek Onerileri dinlemek,

s)Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda
Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak gorevlerini ifa eder.

Temizlik isleri Miidiirii

MADDE 8- (1)Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, yiiriirliikte bulunan mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini gerektiginde organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili
diizenlemeleri yapar,




(2)Baskanligin amaglarin1 ve genel politikalarin1 kendi ugras alanlarinmi ilgilendirdigi derecede bilir,
genel politikalarin uygulanmasin1 devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda
yapilmas1 gerekli degisiklikleri bildirir,

(3)Miidiirliigi igin, Baskanlhigin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

(4)Baskanligin amaclarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi sekilde
yonetmeleri i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalar1 kontrol eder,

(5)Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

(6)Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuclandirmak {izere
planlar,
(7)Midiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, list kademelere istenen bilgileri zamaninda ulagtirabilecek

ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek
sekilde planlar,

(8)Miidiirliigiin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,

(9)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapar,

(10)Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon
icindeki konumlarinin ist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek
ahenkle calismalarini temin eder,

(11)Miidiirligiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Bagkanligin mevcut organizasyon semasi,
is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

(12)Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarmi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigline bildirir,

(13)Calistirdiklart gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip teklif eder,

(14)Calistirdiklart gorevlilerin, isboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri
benimsetir,

(15)Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

(16)Miidiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken
hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, belediye bagkaninin goriisiine sunar,

(17)Midirliglin  verimliliginin arttirilmasint ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiriitiilmesini saglamak iizere, ¢alisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda bulunur,
genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

(18)Esit diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri
sonuglandirir,

(19)Personelin yillik izin planlarin1 diizenlemek ve kullandirmak,

(20)Gerekli gordiigli hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

(21)Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder, Miidiirliik
harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

(22)Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere
gore imha eder,

(23) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigsmalar1 yapar, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler sunar,
verilen kararlarin uygulanmasini saglar, Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

(24) Yiiriirlikte bulunan mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.




Diger Personel

MADDE 9- (1)Miidirliigiin gorev alanina giren gorevler; Midiirliige ait norm kadro ve Baskanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi
Miidiir tarafindan yapilir. Midiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basarim seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen
gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

Temizlik Isleri '
MADDE 10 - (1) Midirliige baglh olarak calisan Temizlik Isleri Birimi bu yonetmeligin
7.maddesinde Temizlik isleri ile ilgili sayilan gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Cevre Koruma ve Kontrol Isleri

MADDE 11- (1) Miidirliige bagh olarak calisan Cevre Koruma ve Kontrol isleri Birimi bu
yonetmeligin 7.maddesinde Cevre ile ilgili sayillan gorevlerden ve c¢evre ile ilgili c¢ikarilmis diger
mevzuatlarda belediyeye verilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12- (1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 13-(1) Corum Belediye Meclisinin 02.05.2007 tarih ve 06 Sayili1 Karariyla Sayili Temizlik
Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiirirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Corum Belediye Meclisi kararinin kesinlesmesi ile
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Corum Belediye Baskani yiiriitiir. Seklindeki
yonetmelik, OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Meclis Bagkani
Belediye Baskani Katip Katip
Muzaffer KULCU Unal KOSE Sefa KOSE




