
 

 

T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

MECLİS KARARI 
  

TOPLANTI DÖNEMİ 2011/ MART 

TARİHİ 08.03.2011 

GÜNÜ SALI 

TOPLANTI 4 

BİRLEŞİM 4 

OTURUM 4 

KARAR NO 27 

MADDE 2 

Teklif Eden Müdürlük İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD. 

Tarih ve No 01.03.2011 / 672 

Konusu Kadro Değişikliği. 

             K  A  R  A  R : 

Meclis Başkanı, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. Maddesinin (L) bendi gereğince, Belediyemiz teşkilat 

kadrolarında unvan ve tahsilleri doğrultusunda kadro dereceleri dar gelen personelin yükseltilerinin yapılmasının 

gerektiğini belirterek, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün teklifini oya sunmuştur. 

 

Yapılan işaretle oylama sonunda; 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. Maddesinin (L) bendi gereğince, 

Belediyemiz teşkilat kadrolarında unvan ve tahsilleri doğrultusunda kadro dereceleri dar gelen; 
SİCİLİ ADI SOYADI SINIFI UNVANI İPTAL EDİLEN ALINMASI GEREKEN 

877 Sema CEYLAN G.İ.H. Çözümleyici 5/4-1 3/4-1 

883 Haydar NAYMAN G.İ.H. Veznedar 5/4-1 4/4-1 

851 Sevgi KEÇELİOĞLU G.İ.H. Memur 6/4-1 5/4-1 

989 Ali ŞAKAR G.İ.H. Memur 6/5-3 5/5-3 

887 A.Tarhan TÜRKERİ G.İ.H. Tahsildar 7/5-1 5/5-1 

911 Şükrü ALTAŞ T.H.S. Mühendis 2/1-2 1/1-2 

914 Mikdat YILDIRIM T.H.S. Mühendis 2/1-2 1/1-2 

960 Ali GÖZÜAÇIK T.H.S. Mühendis 2/2-3 1/2-3 

959 Ahmet AHISKALI T.H.S. Mühendis 2/1-3 1/1-3 

913 Menşure ALTIPARMAK T.H.S. Şehir Plancısı 2/1-1 1/1-1 

890 Murat ALKUR T.H.S. Tekniker 2/1-1 1/1-1 

984 Yaşar EKER T.H.S. Tekniker 3/2-2 1/2-2 

970 Ahmet KIYIKLIK T.H.S. Tekniker 3/2-3 1/2-3 

968 Mehmet SAKICI T.H.S. Tekniker 2/2-3 1/2-3 

979 Ahmet KARADENİZ T.H.S. Tekniker 3/2-2 1/2-2 

881 E.Yavuz HACIRECEPOĞLU T.H.S. Tekniker 2/2-3 1/2-3 

980 Arif DEMİRCİ T.H.S. Tekniker 3/2-3 1/2-3 

961 Ali ALTUNOK T.H.S. Tekniker 2/2-3 1/2-3 

981 Mustafa ÖZSEÇER S.H.S. Sağlık Memuru 3/2-2 1/2-2 

Kadro Derecelere yükseltilmeleri OY BİRLİĞİYLE kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

Meclis Başkanı 

Belediye Başkan V.     Katip          Katip 

Nurettin KARAKAYA Bedriye ÇAYIR Ulaş YILDIRIM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


