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ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

MECLİS KARARI   

TOPLANTI DÖNEMİ 2023/ OCAK 

TARİHİ 06.01.2023 

GÜNÜ CUMA 

TOPLANTI 01 

BİRLEŞİM 01 

OTURUM 01 

KARAR NO 13 

MADDE 13 

Teklif Eden Müdürlük İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Tarih ve No 29.12.2022 / 73475 

Konusu 2023 Yılında Sözleşmeli olarak çalıştırılacak personel ve ücretleri. 

             K  A  R  A  R : 

Başkan, 2023 Yılında çalıştırılacak sözleşmeli personel ücretlerinin belirlenmesine ilişkin ve 

sözleşmeli ücretlerinin teklifte yazıldığı şekliyle değil de, sözleşmeli personel ücretlerine taban ücretinin 

üzerine Belediyede çalıştıkları her yıl için sözleşme ücretini % 1’i kadar tutarın hesaplanarak eklenmesi 

şeklinde düzeltilerek İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün teklifini oya sunmuştur. 

 

Yapılan işaretle oylama sonunda; 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49. Maddesinin 3. Fıkrasına 

istinaden, sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret, söz konusu kadro unvanı için 

birinci derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 

tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Belediye 

Meclis Kararıyla belirlenir.” hükmüne istinaden Hazine ve Maliye Bakanlığınca her yıl bu maddeye 

uygun olarak sözleşmeli personele ödenebilecek ücretlerin aylık net tutarı, tavan ve taban miktarı olarak 

Genelge ile tespit edilmektedir. 

Belediyemizde 5393 Sayılı Kanununun 49 uncu maddesine göre, 2023 yılı içerisinde 

çalıştırılacak olan  Mimar, Şehir Plancısı, Mühendis, Kimyager, Ekonomist, Avukat, Jeofizikçi,  

Eğitmen, Veteriner, Tekniker ve Peyzaj Mimarı sözleşmeli personelin ücretlerinin; 

  Hazine ve Maliye Bakanlığınca yayımlanan Genelge eki (1) sayılı Sözleşmeli Ücret Tavanları 

Cetvelinde gösterilen, Belediyeler için 2023 yılında unvan bazında belirlenen taban ücretten ödenmesi, 

  Sözleşme ücretine ilaveten, sözleşmeli personelin, taban ücretinin üzerine Belediyede çalıştıkları 

her yıl için sözleşme ücretinin % 1’i kadar ek ödeme yapılması ve yapılacak bu ek ödemenin sözleşme 

ücretinin %10 unundan fazla olmayacak şekilde hesaplanarak eklenmesi ve tespit edilen sözleşme 

ücretinin tavan tutarını aşmayacak şekilde belirlenmesi, Meclisce OY BİRLİĞİYLE kabul edilmiştir. 
 

 

 

Meclis Başkanı 

Belediye Başkanı     Katip                       Katip 

Halil İbrahim AŞGIN                         Muhammet Murat KILIÇLI                    Semra AKYÜZ ÖZDAĞ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


