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Goniillii Katilim Yonetmeligi

KARAR:

Bagkan, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
77.maddesi ve 11 Ozel Idare ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilm Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanan > Corum Belediyesi Hizmetlerine Géniillii Katilim Y6netmeligi *’ne iliskin insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliiginiin teklifini oya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonunda; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18.maddesi geregince
hazirlanan;

CORUM BELEDIYESI HIZMETLERINE
GONULLU KATILIM YONETMELIGi

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- Bu yonetmeligin amact; Corum Belediyesi hizmetlerinin yiiriitilmesinde hemserilerin goniillii katilimina iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yo6netmelik, Corum Belediyesi’nin tiim birimlerinde uygulanacak goniilliilik faaliyetlerini kapsar. Saglik,
egitim, spor, ¢evre, park, trafik, itfaiye, afet yonetimi, kiitiiphane, kiiltiir ve sosyal hizmetler gibi alanlarda goniilliiller gorev
alabilir. Yaslilar, kadmnlar, cocuklar, gengler, engelliler ve ihtiya¢ sahiplerine yonelik sosyal hizmetlerde ve sahipsiz hayvanlara
yonelik projelerde goniillii katilima iliskin hususlar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yo6netmelik; 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 77 inci maddesi ile 09.10.2005 tarih ve
25961 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniilli Katihim Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Goniilli: Bilgi, beceri ve yetenegini, her tirlii ortak ¢alisma, imkdn ve zamanmim ortaya koyarak calisma alani
konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine katilan gercek ve tiizel kisileri ifade eder.
b) Yonetim Kurulu: Baskan Yardimcisi, Proje Bazinda Ilgili Birim Miidiirii ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii’'nden
olusan ekibi ifade eder.
€) Gonilli Calisma Grubu: Yerel yonetim hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin Corum Belediyesi hizmet amaclar
dogrultusundaki goniilliiliik esasinda proje tabanli ¢aligmalara katilan kisileri ifade eder.
d) Gonilli Calisma Grubu Koordinatorii: Yerel yonetim hizmetlerinin yiiriitilmesine iligkin Corum Belediyesi hizmet
amaglar1 dogrultusundaki calismalarda, olusturulan Goniillii Caligma Grubu igerisinden seg¢ilen, kurum temsilcisi ve
ilgili miidiirliik ile dogrudan iletisimi saglayan kisiyi ifade eder.
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IKINCI KISIM
Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5- (1) Sorumlu Birimler
a) Goniilli adaymin degerlendirilmesi Yonetim Kurulu,

b) Tim goniilli ¢alismalari, yerel yonetim hizmet tasarimi ve hizmetlerinin yiriitiilmesine iliskin Corum Belediyesi
hizmet amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilen proje sahibi midiirliikler sorumlulugundadir.
(2) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
a) Goniillii Katilim Platformu siireglerini hazirlar. (EK-4)
b) Géniillii Oryantasyon egitimlerini verir.
C) Goniillii adaylarina belediye hizmetleri hakkinda 6n bilgilendirme yapar.
d) Goniillii Katilim Platformu ortak davranis kurallar ilke kararlarim hazirlar.

Goniilliilik politikasini, stratejisini ve standartlarini birimlerle isbirligi yaparak belirler.

COKIS (Corum Belediyesi Kariyer ve Is Merkezi) web sitesinde, miidiirliik taleplerine uygun olarak géniillii
katilim ilan1 olusturur.

COKIS web sitesi iizerinden veya yiiz yiize géniillii katilimcilarin basvurusunu alir.

Kullanilacak ‘Géniillii Kimlik Kart1® ve benzeri belgeleri hazirlar ve bunlarin standart olarak kullanimini saglar
ve denetler.

Goniilliilere verilecek egitimlerin igerigini, birimlerin goriisiinii alarak hazirlar, egitim gdrevlisini belirler ve bu
egitimlerin yapilmasini saglar.

Birimler diizeyinde, goniillillerden faydalanilacak alanlarla ilgili durum analizi yapar, gonillii hizmet
programlarint belirler ve goniillii profilini belirler ve se¢imini gergeklestirir.

(3) Géniillii Katihma Uygun Proje Yiiriiten Birimler

d) Her midiirliik Goniillii Katilima uygun projeleri ve Goniillii Katilima uygun proje siireclerini varsa 6zel kosullari

hazirlar, ilan edilmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne iletir.

b) Goniillii Katilim Platformu siireclerine uygun (EK-4) olarak kayitlarim paylastr.

C) Goniillii ¢alisma grubu talepleri, proje tasarimi asamasinda ilgili miidiirliikge insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii’ne yapilir.

d) Proje Koordinatorii; ilgili miidiirliik galisam olup ekip toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda ekip
caligmalarint koordine eder, danisman ile dogrudan iletisim kurar, ekip iiyelerinin taleplerini goriis ve Onerilerini igeren
raporlart iletir.

UCUNCU KISIM
Goniillii Calismalarinda Uygulanacak Genel Kurallar ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Goniillii cahismalarinda uygulanacak genel kurallar

d) Goniillilerin, calismalarida miimkiin olan en iyi kosullar saglanir, ilgili miidiirliiklerce gerekli kolaylik
gosterilir.

b) Corum Belediyesi ve birimlerinde goniillii olarak faaliyetlerde yer almak isteyenler
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’'nce énceden belirlenmis ¢aligma konularia ve/veya meslekleri dogrultusunda faydali
olabilecekleri bir alana yonlendirilir. Ancak ¢alisma alani konusundaki tercih goniilliiye aittir.

C) Goniilliler, Corum Belediyesi adina higbir evraka imza atamazlar, mali sorumluluk alamazlar, basina ve
kurumlara baglayici agiklamalarda bulunamazlar.

d) Goniilli katilima uygun projelerde, is zaman plani proje koordinatorii ve goniilliilerce uzlasilarak hazirlanir.

€) Goniillii katilimciin uygulama esnasinda karsilastigi zorluklarla ilgili proje koordinatoriine bilgi vermesi ve
¢Oziimii hususunda proje koordinatorii ile es glidiimlii davranmasi gerekmektedir.

f) Goniillii galigma siireklilik arz eden bir nitelikte olmayip, proje bazinda géniillii katilim esaslidir. Bu katilim
higbir sekilde 4857 sayili Is Kanunu ya da 5510 sayili kanun cergevesinde bir isgi-isveren iliskisi icermeyip, Belediye nin
igveren sifatt da bulunmamaktadir. Goniilli katilimer katildigi projede herhangi bir hizmet akdine dayali calisma
yapmadigindan, ilgili tim birimlerin is ve islemlerinde bunu gozeterek gorev yapacaktir.
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MADDE 7- Goniilliilerin uymasi gereken davranis, kural ve sorumluluklar
d) Corum Belediyesi'nce belirlenen caligma alanlart ve genel is yiiriitim uygulamalarina aykiri taleplerinin
degerlendirilmeyecegini kabul eder ve bu konuda anlayis gosterir.

b) Goniillii Katilim Platformunda yer alan her géniillii grup olumlu davranis ve degisim saglamak amaciyla birlikte
calisirken, grup icinde hangi degerlerin ve yonergelerin izlenecegine karar vermek i¢in davranis kurallarini kendileri belirler
ve kabul ettigini beyan eder. Siirecin basarilt ilerlemesi i¢in kurallart ihlal edenlerle ilgili Goniillii Katilim Platformu ortak
davranis kurallar1 ilke kararlart uygulanir ve Yonetim Kuruluda degerlendirilir.

C) Corum Belediyesi’nde g¢alisan ve ziyaret veya is takibi i¢in gelen kisilerle iligkilerinde din, dil, irk, mezhep,
sosyal farkliliklar ve cinsiyet ayirimi gbzetmez ve tiim kisilere esit mesafede olur.

d) Corum Belediyesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda ¢alismalara destek verecegini kabul eder.
¢) Oryantasyon egitimine ve ¢agrilan toplantilara katilir.

€) Ustlendigi gorevlerde siireklilik gosterir.
f) Dogru ve iyi bir model olur.

Q) Goniillilik gorevlerinin uygulanmasinda karsilastigi her tiirlii sorun ve sikintida, yetkililerle irtibata geger ve
¢oziim bulmak i¢in yetkililerle ortak hareket eder.

h) Géniillii Katilim Platformu ¢alismalarinin her agamasinda her pozisyondaki ekip iiyelerine saygi gosterir.

i) Kisisel sorunlarini ¢aligma ortamina tagimaz.

8) Yetkili personelin yonlendirmelerine uygun davranir.

j) Calistig1 birimde elde edilen bilgileri hi¢gbir kosulda amag¢ disinda kullanmaz, kopyalamaz ve saklamaz, {igiincii
kisilere vermez ve paylasmaz.

k) Goniillii galigma esnasinda Goniillii Kimlik Kartini goriiniir olarak tizerinde tasir.

[) Goniillii Kimlik Kartimnin kayip ve calinmasi halinde proje koordinatériine yazili olarak bilgi verir.

M) Géniillii Kimlik Kartinin bagkas1 tarafindan kullanilmast durumunda kart sahibine yasal islem uygulanr.

N) Yonetim Kurulu tarafindan goniilliiliigiin sona erdirilmesi durumunda kimlik kart1 ve hizmette kullamlmak iizere
kendisine verilen tiim malzemeleri iade eder.

DORDUNCU KISIM
Goniillii Yonetimi, Goniilliilerle lgili is ve Islemler

Goniilliilerde aranacak o6zellikler
MADDE 8- Gergek kisilerde asagidaki 6zellikler aranir.

d) Resit olmasi veya resit olmayanlardan en az on iki yasmi bitiren kiigiikler icin yasal temsilcisinin yazili izni

b) Tiizel kisilikler igin yetkili organlarindan karar alinr,

C) Sivil toplum kuruluslari igin ilgili konuda faaliyette bulunuyor olmasi sart: aranir,
¢) Caligma alanlarina bagh olarak, gerektiginde yetkili saglik kuruluslarindan alinmig
Saglik raporu istenir,

d) Yabanci uyruklu goniilliiler igin ayrica, 27.02.2003 tarihli ve 4817 sayil1 Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda
Kanun ve bu kanuna dayanilarak c¢ikarilan yonetmelikler ile bu yonetmelik hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla miilki
amire bildirimde bulunulur.

Goniilliilerden istenilecek bilgi ve belgeler
MADDE 9- (1) Goniilliilerde asagidaki bilgi ve belgeler istenir.
a) On basvuru ¢agrisindan sonra kendisine yapilacak ikinci ¢agrida Corum Belediyesi Hizmetlerine Goniillii
Katilim Yo6netmeligini okuyup, okuduguna dair belgeyi imzalayarak, projenin niteligine gore asagidaki belge/belgeler talep
edilir:
Fotografli 6zgegmis
Kimlik fotokopisi
Ogrenci belgesi
Diploma fotokopisi
Aile hekiminden -Saglik raporu
Projeye 6zel durum gerektiren ek belge talep edilebilir.
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Calisma alanlar
MADDE 10- Corum Belediyesi goniillii adaylarina, kendi bilgi, beceri, tecriibe ve tercihleri dogrultusunda, asagida yer alan
ana caligma alanlarinda aktif olarak ¢alisma imkani saglar. Corum Belediyesi gorev ve sorumluluklarina baglh olarak yetki
alanlarinda;

a) Oziirliilere, ¢ocuklara, kadinlara, genglere, yasllara, yoksullara, kimsesizlere ve diiskiinlere yonelik egitim, kiiltiir,

saglik ve sosyal hizmetleri,

b) Kiitiiphane, tiyatro, sinema gibi kiiltiir hizmetleri,

¢) Bilisim, meslek edindirme kurslari, kres gibi egitim hizmetleri,

d) Park, bahge, kent estetigi, ¢evre diizenlemeleri ile kat1 atik gibi ¢evre kirlenmesinin dnlenmesine yonelik

hizmetleri,

e) Sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetleri,

f) Trafik, itfaiye, arama-kurtarma gibi denetim ve acil yardim hizmetleri,

g) Tiim yas gruplarini igine alan her tiirlii spor hizmetleri,

h) Tarihi, kiiltiirel mirasin ve tabiat varliklarinin yasatilarak korunmasi hizmetleri ile Corum Belediyesi faaliyet

alaninda bulunan diger tiim alanlarda olmak tizere goniillii calistirabilir.

Goniillii adaylarimin belirlenmesi ve egitimi

MADDE 11- Adaylarin degerlendirilmesi ve egitimlerinde agagidaki siirecler izlenir.

a) Gonilli adayl, Yonetim Kurulu’nun aylik yapacagi toplantida belirlenir ve tarafina bilgilendirme yapilmasina
miiteakip uyum egitimine davet edilir.
Adaylarin oryantasyon egitimine katilmamasi durumunda, ikinci kez davet edilir ve ikinci kez de katilmamast
halinde, bagvurusu, goniilliiliik siirecinin diger adimlari i¢in dikkate alinmaz.
Oryantasyon sonrasinda goniillii adaylardan Goniillii Calisma Y dnetmeligini okumalar1 ve imza karsilig teslim
almalari istenir. ‘Goniilli Basvuru Formu’ dolduran her goniilliiden gerekli diger belgeler de istenir.

Goniilliiller gerekli goriilen alanlarda detaylari belediyece belirlenecek uyum veya yeterlik egitimine tabi
tutulurlar.

Calisma usul ve esaslari
MADDE 12- Her bir ¢alisma alanina iliskin detaylar tespit edilmek sart1 ile

a) Ilgili birimin gozetim ve bilgisi dahilinde, sorumluluk alanlarinda, protokolle belirlenen usul ve esaslar
gercevesinde galigirlar.

b) Goniilliilerin, ¢alisma siireleri iginde ¢alisma alanlarina gidis ve gelisleri Belediyece saglanabilir.

C) Goniilliilere faaliyet alanina gore, gerekli kiyafet, arag, gereg, mekan saglanabilir ve eleman tahsis edilebilir.

d) Yapilan faaliyete gore ortaya gikan giderler belediye tarafindan karsilanabilir.

€) Goniilliiniin gorevini yerine getirirken ortaya ¢ikan masraflari (yemek, ulasim veya konaklama vb.) belediye
tarafindan karsilanabilir. Masraflarin hesaplanmasinda goniilliiniin ¢alistig1 giin sayisina gore islem yapilabilir.

f) Bu masraflar igin verilecek destek miktar her y1l Ocak ayinda enciimen tarafindan belirlenir.

g) Goniillii ¢aliganlarin tiim iglemleri (devamsizlik takibi, idari iglemler vb.) ilgili proje yiiriitiiciisii birim tarafindan
yapilir.

h) Goniilliilere projeden sorumlu miidiirliigiin istemi iizerine gosterilen basarili hizmet karsiliginda 6diil verilebilir.

i) Goniillii katilim siireci tamamlandiginda Yonetim Kurulu degerlendirmesi ile proje tabanli géniilliiliik sertifikast
verilebilir.

Goniillii faaliyetlerini degerlendirme
MADDE 13- Goniillii faaliyetleri asagidaki siireglere gore degerlendirilir.

d) Goniillii katilima uygun projelerde ilgili miidiirliikge 3 aylik periyodlar halinde hem projenin gelisimi hem de
goniilli faaliyetleri ile ilgili hususlar raporlanarak istenilmesi halinde sunmak iizere dosyalanarak saklanir.

b) ivedilik gereken durumlarda bu siire beklenmez.
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BESINCI KISIM
Diger Hiikiimler

Ortak calisma ve isbirligi
MADDE 14- (1) Corum Belediyesi, kendi 6zel kanunlarina uygun olarak aralarinda yapacaklar1 protokol gergevesinde kamu
kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar, meslek odalar1 ve diger yerel yonetim
birimleri ile ortak ¢aligma ve isbirligi yapabilirler.
(2) Diger calisma alanlar1 ve esaslari ile ilgili hususlar, 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete ’de
yimlanan il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Yénetmeligi’nin 5 ve 6’nc1 maddeleri gercevesinde ortak
lisma ve igbirligi yapilan kurum ve kuruluslar arasinda belirlenir.

Kimlik kartlari

MADDE 15- Goniilliilere,

d) EK-1’de belirtilen taahhiitname karsiliginda, EK-2’de sekil ve sartlar1 belirlenmis ve Corum Belediyesi’nce
onaylanmis fotografli ‘Corum Belediyesi Hizmetlerine Goniillii Katilim Kimlik Kartlar1” verilir.

b) Kimlik kartlarinda goniilliiniin adi, soyadi, ¢aligma alani, kan grubu, T.C. Kimlik Numarast ve “Corum
Belediyesi” isim ve amblemi gibi bilgiler yer alir.

€) Kimlik kartlarmni insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii hazirlar ve Corum Belediye Baskani imzalar.

¢) Bilgilerde degisiklik oldukga, kimlik kartlarina islenir.

d) Goniilliiler ¢calisma siirelerince kimlik kartlarini tizerlerinde bulundururlar.

€) Goniilliiliigii/proje siiresi sona eren veya goniilliiliigii iptal edilen kisilerden, verilen Goniillii Kimlik Kart: ve
varsa diger belge ve benzeri evraklar tutanak ile teslim alinir.

ALTINCI KISIM
Cesitli Ve Son Hiikiimler Sorumluluk

MADDE 16- (1) Goniilliilerin katilimi ile yapilan hizmetlerden dogan sorumluluk, Corum Belediyesi’ne aittir. Bu
sorumlulugun kapsamu ile ilgili detaylar Corum Belediyesi ile goniilliiler arasinda yapilacak Protokol (EK-3) ve Goniilli Katilim
Platformu Siireci (EK-4) Uygulamalari ¢ergevesinde diizenlenir.

(2) Protokol kapsamindaki ¢aligma alanlart ile ilgili gerekli tedbirler projeden sorumlu miidiirliikler tarafindan alinir.

Ekler
MADDE 17- (1) Yonetmelik ekleri sunlardir:

d) Ek-1: Goniillii Taahhiitnamesi

b) Ek-2: Géniillii Kimlik Kart: rnegi

C) Ek-3: Goniillii Katilim Protokolii

d) Ek-4 Goniillii Katilim Platformu Siireci

Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik, Corum Belediyesi Meclisi tarafindan kabul edilip, yayinlanmasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Corum Belediye Baskani yiiriitiir.

Seklindeki Yonetmelik, Meclisce OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Meclis Baskani
Belediye Baskani Katip Katip
Halil Ibrahim ASGIN Selim GULOGLU Semra AKYUZ OZDAG
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