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T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

MECLİS KARARI  

TOPLANTI DÖNEMİ 2025/ MAYIS 

TARİHİ 06.05.2025 

GÜNÜ SALI -  SAAT: 14.00 

TOPLANTI 05 

BİRLEŞİM 05 

OTURUM 05 

KARAR NO 63 

MADDE 02 

Teklif Eden Müdürlük İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ  
Tarih ve No 29.04.2025/ 156750 

Konusu Kadro İptal ve İhdas 

                  K  A  R  A  R : 

                   Başkan, 5393 Sayılı Belediye Kanunu 18. maddesinin (L) fıkrası, Belediye ve Bağlı Kuruluşlar 

ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin Kadro Değişikliği başlığı 

taşıyan 11. Maddesi 1. bendi doğrultusunda; ekte sunulan, III Sayılı Dolu Kadro Cetvelinde belirtilen 

kadronun iptal edilerek, yerine karşılığında gösterilen kadroya ihdas edilmesine ilişkin, İnsan Kaynakları 

ve Eğitim Müdürlüğünün teklifini oya sunmuştur. 

 

             Yapılan işaretle oylama sonunda; 5393 Sayılı Belediye Kanunu 18. Maddesinin (L) bendi, ayrıca 

Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli İdare Birliklerinin Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmeliğin 11. Maddesi 1.bendi gereğince, Belediyemiz teşkilat kadrosunda bulunan; 

 

 

                          KALDIRILMAK İSTENİLEN KADROLARIN  

Ünvan Kodu         Sınıfı      Ünvanı       Derecesi Adedi 

8500 T.H.S MÜHENDİS 5 3 

8500 T.H.S MÜHENDİS 6 2 

9950 G.İ.H ZABITA MEMURU 7 1 

7825 G.İ.H V.H.K.İ 6 1 

9447 G.İ.H İTFAİYE ERİ 4 1 

7785 G.İ.H TAHSİLDAR 6 1 

Kadroların iptal edilerek, Norm Kadro Standardı gereği kullanılmak üzere; 
 

Ünvan Kodu     Sınıfı       Ünvanı    Derecesi Adedi 

8500 T.H.S MÜHENDİS 4 3 

8500 T.H.S MÜHENDİS 5 2 

9950 G.İ.H ZABITA MEMURU 6 1 

7825 G.İ.H V.H.K.İ 5 1 

9447 G.İ.H İTFAİYE ERİ 3 1 

7785 G.İ.H TAHSİLDAR 5 1 
 

          Kadroların ihdas edilmesi, Meclisçe OY BİRLİĞİYLE kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

Meclis Başkanı 

Belediye Başkanı                 Kâtip              Kâtip 

Halil İbrahim AŞGIN                           Selim GÜLOĞLU                                   Semra AKYÜZ ÖZDAĞ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


