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T.C. 

ÇORUM BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

MECLİS KARARI  

TOPLANTI DÖNEMİ 2026/ OCAK 

TARİHİ 08.01.2026 

GÜNÜ PERŞEMBE -  SAAT: 14.00 

TOPLANTI 01 

BİRLEŞİM 01 

OTURUM 01 

KARAR NO 06 

MADDE 06 

Teklif Eden Müdürlük İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Tarih ve No 26.12.2025  / 182669 

Konusu Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti 

     K  A  R  A  R : 

               Başkan, Belediyemizde çalışan Zabıta ve İtfaiye personeline 2026 yılında fazla çalışma ücreti 

ödenmesi hakkındaki İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün teklifini oya sunmuştur. 

               Yapılan işaretle oylama sonunda; 2026 Mali Yılı Bütçe Kanununun K cetvelinin Fazla Çalışma 

Ücreti Başlıklı bölümünün B bendinin (Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti ) 1. maddesinde;  

            "Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğine haiz kuruluşlarda (İktisadi 

işletmeler hariç), görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı Devlet Memurları Kanunda belirtilen çalışma süre 

ve saatlerine bağlı olmaksızın Zabıta ve İtfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personel (destek hizmeti 

yürüten personel hariç) ile kadrolu olarak fiilen mesai yapan koruma ve güvenlik personeline belediye 

meclisi kararı ile tespit edilen miktar fazla çalışma ücreti olarak maktuen ödenir" denilmektedir.  

               2026 Mali Yılı Bütçe Kanununun ilgili cetveli gereği en son yapılan nüfus sayımına göre 250.001' 

den 1.000.000'a kadar olan yerler için belirlenen miktar olan 3.480,00 TL üzerinden Belediyemiz Zabıta ve 

İtfaiye personeline fazla çalışma ücreti ödenmesi, Meclisçe OY BİRLİĞİYLE kabul edilmiştir. 

 

  

 
Meclis Başkanı 

Belediye Başkanı                   Kâtip               Kâtip 

Halil İbrahim AŞGIN                             Selim GÜLOĞLU                                  Semra AKYÜZ ÖZDAĞ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


