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Konusu Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Yonetmeligi Revizyonu

KARAR:

Bagkan, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. madde ve 22.02.2007 tarihli, 26442 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak kurulmus midirliigiimiiziin,
Corum Belediye Meclisinin 07.01.2013 tarih ve 19 sayili karar1 geregince miidiirliikk goérev, ¢alisma, usul ve
esaslar1 yonetmeligi Belediye Meclisi tarafindan 08.09.2020 tarih ve 126 no’lu Meclis Karar ile revize
edilerek kabul edilen;

Ancak aradan gecen zaman igerisinde Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin gorev, ¢alisma,
usul ve esaslarini belirleyen yonetmelikte revize yapilmasi gerektigini belirterek, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal
Isler Miidiirliigii niin teklifini oya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonunda, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi geregince
hazirlanan;

T.C.
o CORUM BELEDIYESI R
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLERﬂMUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1 Corum Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
gorev yetki ve sorumluluklart ile teskilat yapisini ve ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik Corum Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin faaliyet
alanlarini, yonetici ve diger personelin gérev ve sorumluluk alanlarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 2936
Sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarina Ait Eserlerden Faydalanma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tiiziik ve tabi
oldugu diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Corum Belediye Bagkanligini

b) Baskan: Corum Belediye Bagkanini,

¢) Miidiirliik: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

d) Miidiir: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriinii veya miidiir vekilini,

e) Harcama birimi: Belediye biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim,
f) Harcama yetkilisi: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin yoneticisi,

g) Personel: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghlik ve Organizasyon Yapisi
Kurulus

MADDE 5 - (1) Midiirliik 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesine dayanarak 10.02.1992
tarihi 14 sayili karar ile kurulmustur. 22.02.2007 tarihli, 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak, Midiirliigiin yonetmelik ve calisma usul ve esaslarinda degisiklikler
yapilmuistir.

Organizasyon Yapisi
MADDE 6 - (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskania ve Belediye Baskaninin

yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢alisir. Midirliik; Kiiltiirel Etkinlik ve Organizasyon Birimi,
Kiitiiphaneler Birimi, Miizeler Birimi, Kent Arsivi Birimi, Bilim Corum Birimi, Corumlu Obas1 Genglik Kamp1

Birimi, Idari ve Mali Isler alt birimlerinden olusur. Organizasyon semasindaki yapilanma; miidiir teklifi ve
Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(2) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
saylyr agsmamak tizere Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sef, Memur, Is¢i ve Sozlesmeli ve diger personelden
olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtilmistir.

a) Kiiltiirel Etkinlik ve Organizasyon Birimi;

1)Kiltiir ve sanat alaninda konferans, seminer, sempozyum, panel, tiyatro, konser, sergi, festival,
yarigma, calistay, atolye, siir dinletisi, soylesi ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak.

2)Ulusal ve dini bayramlar ile 6zel giin ve haftalarda anma, kutlama ve farkindalik programlar
diizenlemek.

3)1limiz halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk1 saglamak amaciyla; milli ve manevi kiiltiiriimiizii
yansitan, diinya kiiltiir mirasi sayilan, tarihi ve kiiltiirel degeri olan eser ve mekanlara yurt i¢cinde ve yurt diginda
geziler diizenlemek ve kiiltiirel etkilesimi artiracak sosyal etkinlikler yapmak.

4)Sehre ve millete mal olmus miitefekkirler, edebiyatgilar, sanatgilar, yazarlar ve halk ozanlar1 gibi
milli ve manevi sahsiyetler icin anma etkinlikleri diizenlemek.

5) Toplumda sosyal iligkilerin ve kiiltiirel kimligin korunmasina yonelik egitici programlar diizenlemek.
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6) Belediye biinyesinde kurulan koro ve bando faaliyetlerini yiiriitmek,

7)Ulusal ve uluslararasi fuar, festival ve tanitim etkinlikleri diizenlemek, yapilan fuar, festival ve
tanitim etkinliklerine katilim saglamak,

8)Kent halkinin kiiltiirel beklentilerini belirlemek ve midiirlik faaliyetlerine iliskin aragtirmalar
yapmak veya yaptirmak.

9)Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in
gerekli ¢aligmalart yapmak.

10) Kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli mekan, teknik donanim ve altyapiy1 planlamak
ve temin etmek.

11) Resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve ortak hizmet projeleri yapmak,

12) Hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak. Bu ¢alismalarda itiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin katilimini saglayacak 6nlemler almak.

b) Kiitiiphane Birimi

1) Yeni Kiitiiphaneler agmak,

2) Okuma kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla etkinlikler ve organizasyonlar diizenlemek.

3) Kiitiiphanelerin is ve islemlerini denetlemek, ytiriitmek,

4) Kitap, dergi, hizmet rehberi, tanitict ve egitici, yazili ve gorsel materyaller, katalog, brosiir, albiim ve
diger yayinlar olusturmak icin basili ve dijital ¢alismalar1 yapmak,

5) Resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve ortak hizmet projeleri yapmak,

6) Belediyemize ait kiitiiphanelerde giincel kitap, dergi ve diger basilmis yayin tiriinleri bulundurmak ve
vatandaslara okuma ve arastirma yapmalari igin uygun ortam sunmak.

7) Egitime destek ¢alismalar1 kapsaminda kiitiiphanelerde gerekli imkanlari olusturmak.

C) Miizeler Birimi

1) Miizeler kurmak, isletmek ve gelistirmek,

2) Miizelere tarihi, kiiltiirel ve sanatsal degeri olan eserler kazandirmak,

3) Miizelerdeki eserlerin bakim ve muhafazasini saglamak. Eserlerin bakim, onarim, yenileme vb
ihtiyaglarini belirlemek gerekli bakim ve yenileme caligmalarint yapmak/yaptirmak.

4) Miize ve miizedeki eserlerle ilgili tanitim faaliyetlerini yiiriitmek.

5) Miizelerdeki eserlerin tasnif, tescil ve teshir caligmalarini yapmak,

6) Miizelere bagis, satin alma ve devir yoluyla girisi yapilan, envanter ve demirbas degeri olan
malzemelerin ayniyat islerini “Tasiir Mal Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek.

7) Miizelerin yillik eser, ziyaretgi, sergi, gelir durumu vb. istatistik bilgilerinin dogru ve diizenli olarak
hazirlanmasi faaliyetlerini yiirlitmek ve miize envanter kayitlarini tutmak,

8) Ulusal ve Uluslararasi anlamda miizecilik adina yapilan yenilikleri takip ederek ortak projeler
gelistirmek, uygulamak ve miizelerde bulunan eserlerle ilgili bilimsel ve mesleki ¢aligmalari tesvik etmek.

9) Miizelerin galisma giin ve saatlerini belirlemek. Miizelerin ziyarete acik oldugu giin ve saatler
disinda gorevlendirilen personel refakatinde ziyarete agmak,

10) Sergiler planlamak, uygulamak ve yapilan sergilerle ilgili tanitim ¢aligmalari yapmak.

11) Milli ve manevi degerlerin tanitilmasina yonelik faaliyetler ve sergiler yapmak,

12) Sehrin kiiltiirel degeri ile ilgili envanter diizenlemek, gelistirmek,

13) Resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve ortak hizmet projeleri yapmak,

d) Kent Arsivi Birimi

1) Corum’u ilgilendiren her tiirlii bilgi ve belgenin (kitap, siireli yaymn, yazma ve nadir eser, ser’iyye
sicili, harita, fotograf, afis ve arsiv malzemeleri) toplanilarak korumak, kullanic1 ve arastirmacilarin hizmetine
sunmak,

2) Kent Arsivi faaliyetlerine yonelik etkinlikler ve organizasyonlar diizenlemek.

3) Kitap, dergi, hizmet rehberi, tanitic1 ve egitici, yazili ve gorsel materyaller, katalog, brosiir, albiim ve
diger yayinlar olusturmak i¢in basili ve dijital caligmalar1 yapmak,

4) Siireli ve siiresiz yayinlar olmak iizere sehrin kiiltirel kimligine ve degerlerine uygun yayinlar
yapmak,

Sayfa7/37



5) Diger birimlerin talepleri ve ihtiya¢ duyulan hallerde kitap, dergi ve diger kaynaklarin hazirlik ve
basim ¢aligmalarin1 yapmak ve destek olmak,

6) Yerel kiiltiirli yansitan eser sahiplerini ve eserleri desteklemek,

7) Yapilan bagiglarin, bagis sahiplerinden alinan resmi belgeler vasitasiyla kullanim, yayinlama
islemlerini yapmak.

8) Basimi ve yayimi yapilacak olan eserlerin inceleme, tashih, basim, yayim islerini yapmak ve takip
etmek, (ISBN, ISSN bandrol alimi, basim s6zlesmesi, telif vb.)

9) Kent tarihi ile ilgili bilgi, belge, kitap ve fotograflarin sehir i¢i ve sehir disinda arastirilmasi ve
arsive kazandirilmasini saglamak,

10) Eserlerin ve arsiv materyallerinin korunmasina yonelik 6zel tedbirler almak.

11) Resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve ortak hizmet projeleri yapmak,

12) Belediyenin kiiltiir yayinlarindan sayica az olanlar ve kiiltiir yaymlari disindaki Corum ile ilgili
kitaplar kiitliphane digina ddiing verilemez.

13) Kiymetli kitap dis1 materyaller 6diing verilemez ve sehir digina ¢ikarilamaz.

e) Bilim Corum Birimi

1) Cocuklar ve gencler basta olmak tizere toplumun tiim kesimlerinde bilim ve teknoloji kiiltiiriini
yayginlagtirmak.

2) Bilimsel diisiinme, sorgulama, arastirma ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik
uygulamali egitim programlari diizenlemek.

3) Astronomi, uzay, doga bilimleri, matematik, teknoloji, tasarim ve miihendislik alanlarinda atolye
calismalar1 gergeklestirmek.

4) Ogrencilerin bilimsel siire¢ basamaklarini (gézlem, hipotez kurma, deney yapma, veri analizi ve
sonug ¢ikarma) uygulamali olarak 6grenmelerini saglamak.

5) TUBITAK, belediyeler, iiniversiteler ve diger kamu/6zel kurumlarla is birligi yaparak bilimsel
etkinlikler, senlikler ve projeler yiirtitmek.

6) Bilim senlikleri, soylesiler, seminerler ve farkindalik etkinlikleri organize ederek bilimsel bilginin
toplumla bulusmasini saglamak.

7) Ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlarim kesfetmelerine imkan sunarak onlar1 bilim, miihendislik ve
teknoloji alanlarina yonlendirmek.

8) Milli ve manevi degerler dogrultusunda, yerli ve milli teknoloji bilincini destekleyen faaliyetler
gergeklestirmek.

9) Egitim igeriklerini giincel bilimsel gelismelere uygun sekilde siirekli gelistirmek ve yenilemek.

10) Okullar, 6gretmenler ve velilerle koordinasyon saglayarak planli ve programli egitim siirecleri
yiirtitmek.

11) Disiplinli, giivenli ve 6grenmeye tesvik eden bir egitim ortami olusturmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak.

12) Bilimsel meraki artiracak deney setleri, sergi alanlari ve etkilesimli O6grenme materyalleri
gelistirmek ve kullanmak.

13) Dezavantajli gruplarin bilimsel etkinliklere erisimini kolaylastirarak firsat esitligini desteklemek.

14) Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayarak kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

15) Corum’un bilim ve teknoloji alanindaki marka degerini artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

16) Resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve ortak hizmet projeleri yapmak,

f) Corumlu Obast Genglik Kampi Birimi

1) Genglikle ilgili yapilacak proje ve faaliyetlerin planlamasini tist yonetimin katilimi ile koordineli bir
sekilde organize etmek,

2) Genglikle ilgili projeler iiretmek, Corum gencliginin sosyal kiiltiirel sportif becerilerini gelistirmek
icin, konferans, paneller, sohbetler, seminer, sempozyumlar vb. etkinlikler diizenlemek,

3) Kamp programlarini planlamak, tanitmak ve yiiriitmek.

4) Genglere doga sevgisini ve dogada yasama konusunda farkindalik kazandiracak kamp ve doga
sporlar1 yaptirmak.

5) Genglere ekip ruhunu kazandirmak, birlikte ¢alisma ve ortak hareket edebilme i¢in sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri kamp alanlarimizda diizenlemek.

6) Genglere topragin, agacin ve dogal yasamin hayatimizdaki 6nemini aktaracak olan fidan dikme,
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toprak bakimi vb. faaliyetler yaptirmak.

7) Genglerin sosyal, kiiltiirel, zihinsel ve bedensel, gelisimlerini saglamak ve serbest zamanlarini en
uygun sekilde degerlendirmelerine yardimei olmak i¢in etkinlikler diizenlemek.

8) Gengleri zararli aligkanliklardan korumaya yonelik ¢alismalarda bulunmak.

9) Genglerin milli ve manevi degerler, etik ve insani degerler ile vatan sevgisi konusunda farkindaligini
arttirmak.

10) Genglere deprem, sel vb. dogal afetlerde hayatta kalmak ve basa ¢ikma konusunda ilk yardim,
arama kurtarma konusunda bilinglendirmek amaciyla etkinlikler diizenlemek.

11) Genglik kamplarimizda giinii birlik ya da belirlenen giinlerde yatili olarak kalacak genglere ulagim,
iase, konaklama ve kamplarda diizenlenecek etkinlikler i¢in gerekli olan malzeme ihtiyaglarini saglamak ve
odiiller vermek.

12) Genglere hayvan sevgisini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

13) 11 biinyesindeki kurumlarinin diizenleyecekleri genclik faaliyetleri kapsaminda Belediyemize ait
genclik kamp alanlarinin kullanimini saglamak.

14) Resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve ortak hizmet projeleri yapmak,

h) Idari ve Mali Isler Birimi

1) Midirliigiin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimmi yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak.

2) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

3) Personelin rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip etmek.

4) Belediye Baskani ve Bagl bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan ilgili mevzuat gergevesinde
verilecek diger gorev ve talimatlari yerine getirmek.

5) Stratejik plan hazirlik ¢alismalar1 yapmak ve Stratejik plan dogrultusunda performans programlarini
hazirlamak.

6) Faaliyet planlarini ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

7) Biitge teklifi ve gelir tarifesi ¢aligmalarini yapmak.

8) Bir harcama birimi olarak Midiirligiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,
Ihale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak.

9) Midirliigiimiize ait her tiirlii demirbas, alet edevat ve sarf malzemeleri ile 6gretmen, usta dgretici,
personel, ara¢ gere¢ ve egitim materyali ihtiyacin yiiriirliikteki mevzuata uygun bir sekilde temin etmek,

10) Bagis, satin alma ve devir yoluyla midiirliige girisi yapilan, envanter ve demirbas degeri olan
malzemeler ile taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim gibi ayniyat
islerini “Taginir Mal Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirmek.

11) Belediyenin periyodik olarak diizenledigi festival, ramazan etkinlikleri gibi sosyal proje ve etkinlik
konseptini belirlemek, gerekli sartname ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak. Bu etkinliklerle ilgili her
tiirlii mal ve hizmet alimi1 ihalesini gerceklestirmek.

12) Kurumsal rapor ve ¢aligmalarda kullanilmak {izere mudiirliik faaliyetlerine iligkin ihtiya¢ duyulan
bilgi toplama, belge olusturma, arastirma, analiz ve raporlama ¢aligmalar1 yapmak.

MADDE 7 - (2) Miidiiriiniin gorevleri

1) Midiirligiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte belirlenen
ilkelere uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

2) Miidiirliik personeli arasinda gorev bolimii yapmak.

3) Calisma kosullarini iyilestirmek.

4) Personelin izin planini yapmak.

5) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya odiil
icin list makamlara teklifte bulunmak. Rapor, dogum, 6lim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol
etmek. Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi i¢in gerekli Onlemleri almak, calismalari izlemek ve
denetlemek.

6) Midirligiin faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasini saglamak.

7) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve
yillik ¢alisma planlar1 hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.

8) Bagkanlik makaminin, Miidiirliigiin sorumlu oldugu siiregler ile ilgili hedeflerini personele bildirmek
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ve takiplerini yapmak. Gerektiginde bu siirecler ile ilgili analiz raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

9) Midiirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet raporlarini
hazirlanmasini saglamak.

10) Biitge 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

11) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
calismak.

12) Harcama yetkilisi gorevlerini yiiriitmek.

13) Miidiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve tcretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci
takip etmek, islem siireclerinde harg ve ticretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigimi kontrol etmek.

14) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol igslemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

15) Thale yetkilisi olarak; birimde yapilacak ihaleler i¢in gerceklestirme gorevlileri ile komisyon
tiyelerini belirlemek. Diger birimlerden gelen 4734 sayili kanun kapsaminda tanimlanan ihale komisyon tiyeligi
taleplerini karsilamak, Ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonu¢landirmak.

16) Birimi ilgilendiren konularla ilgili dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Baskanina ve bagh
bulunulan Bagkan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

7.2.1- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii, miidiirliigiin gorev ve sorumluluklarinin ifasinda;

17) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gercek ve tiizel kisilere kars1 Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla
temsil etmeye,

18) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini Midiirliige vekalet etmek iizere belirlemek ve Baskanlik Makamina onaya sunmak

19) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

20) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

21) Tasimir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

22) Thaleler i¢in; Gerceklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

23) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

24) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

7.2.2- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii, miidiirliigiiniin gorev alanlarina giren konularda; is
ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiillmesi ve denetlenmesinde;

25) Sayistay’a

26) Ilgili Bakanlklarin denetim organlarina,

27) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

28) Baskanin bilgisi dahilinde ilgili ihtisas komisyonlarina,

29) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

30) Kolektif ¢calisma gerektiren konularda; ¢alismanin sorumlusu durumundaki birim miidiirliklerine
veya birim sorumlularina ya da kurullara, karst sorumludur

31) i¢ Denetim organlarma, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Denetim
MADDE 17
Midiirliik ¢alismalar1 ve sonuglar1 Belediye Baskani ve bagli olunan Bagkan Yardimcisi tarafindan

denetlenir. Miidiirliik, Bagkanin ve bagli olunan Bagskan Yardimcisinin talimat1 {izerine ¢alismalar ile ilgili her
tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas olmak iizere sunmakla yiikiimliidiir.
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BESINCI BOLUM
Yiiriitme, Yiiriirliikk ve Hiikiim Bulunmayan Hususlar
Yiiriitme
MADDE 18

Bu Yonetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci Maddenin (m) bendi geregi
Corum Belediye Meclisinin onayindan sonra yayinlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirma
Madde 19

Corum Belediye Meclisinin 07.01.2013 tarih ve 19 Sayili Kararryla cikarilan Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigii Calisma Esaslar1 Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 20

Bu yonetmelik hiikiimlerini Corum Belediye Baskani yiiriitiir.
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 21

Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine gore
uygulama yapilir.

Seklindeki Yonetmelik, Meclisge OY BIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Meclis Bagkani
Belediye Bagkan V. Katip Katip
Lemzi COPLU Selim GULOGLU Bilal Selman OZUNEL
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