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Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Ynetmeliginde Revize Yapilmasi

Bagkan, "5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesi ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair YoOnetmelik” hiikiimlerine dayanarak kurulmus
midiirligiimiiziin, Corum Belediye Meclisinin 06.05.2024 tarih ve 49 sayili karar1 geregince kabul edilen
mevcut Gérev, Calisma, Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi’nde revize yapilmasina dair, Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Midiirligi’niin teklifini oylamaya sunmustur.

Yapilan isaretle oylama sonucunda;

T.C
o .. CORUMBELEDIYESI
iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1-Bu yonetmelik Corum Belediye Baskanhigi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Miidiirliigi’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu yonetmelik, Corum Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Midiirliigii'niin kurulus amaci faaliyet alanlar1 ile yonetici ve diger personelin gorev ve sorumluluk
alanlarin1 kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte ad1 gecen;

a) Baskan: Corum Belediye Baskanini

b) Belediye: Corum Belediyesini,

) Belediye Baskanhgi: Corum Belediye Baskanligini,

¢) Belediye Baskan Yardimcisi: Corum Belediye Baskan Yardimcisini,

d) Miidiirliik: Corum Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

e) Miidiir: Corum Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

f) Personel: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nde gorevli tiim personelini ifade
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghlik, Temel Ilke ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48/49.
maddeleri ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye
ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak Corum Belediye Baskanlig
biinyesinde 05.07.2022 tarih ve 2022/91 sayili Belediye Meclis Karari ile kurulmustur.

Baghhk

MADDE 6- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak gorevini yliriitiir.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii yiiriirliikteki kanunlar, yonetmelikler, diger kurumsal ve
ulusal plan ve programlarda belirtilen hususlar ¢er¢evesinde mevzuata uygun olarak Belediye Baskan
Yardimcisina ve Baskan’a kars1 sorumludur.

(3) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Birimi, Idari ve Mali Isler Birimi ve Hafriyat Y&netimi Birimi
sorumlular1 kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Belediye Bagkan
Yardimcisina ve Miidiire karst sorumludur.

(4) Diger Personel Midiirliige ait is ve islemlerin yerine getirilmesinde ilgili mevzuatlara bagl
olarak Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Birimi, Idari ve Mali Isler Birimi ve Hafriyat Yonetimi Birimi
sorumlularina ve Miidiire kars1 sorumludur.

Temel ilke

MADDE 7- Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii tim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hesap verilebilirlik,

c¢) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibiyle hareket etmek,

¢) Nitelikli ve ¢agdas yontemlerle hizmetlerde verimlilik saglamak ve kaynaklarin kullaniminda
etkinlik,

d) Hizmette kalite, tarafsizlik, hukuka uygunluk ve vatandas memnuniyeti saglamak,

e) Diger kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile koordineli hareket etmek, gerektiginde
hizmetlere katilim konusunda goniilliiliik esaslarina gore calismalar yapmak, temel ilkeleri esas alinir.

Teskilat Yapisi

MADDE 8- iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii Birimleri;

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Birimi,

b) Idari ve Mali Isler Birimi

c) Hafriyat Yonetimi Biriminden olusur.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu Corum Belediyesi
hizmet smurlart igerisinde hammadde ve dogal kaynaklarin etkin yonetimi ile siirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi siireclerinde ¢evre ve insan sagliginin ve tiim kaynaklarin korunmasi
ile 1lgili faaliyetleri yiirtitmektir. Miidiirliik bu amacla asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Miidiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini ve diger
kurumsal dokiimanlarini hazirlamak ve aylik, yillik raporlar olusturmak

b) Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, yerel dlgekte iklim degisikligi eylem planlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi icin gerekli ¢aligsmalar1 yapmak/yaptirmak, katki sunmak,

¢) Corum Belediyesi hizmet simirlar igerisinde Sifir Atik kapsaminda degerlendirilebilen ve
bertaraf edilebilen atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini, toplattirilmasini ve bertaraf edilmesini ilgili
mevzuat hiikiimlerince saglamak,

¢) Midirligin gorev ve sorumluluklart kapsaminda; saha c¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan
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malzemelerin tespitini yapmak/yaptirmak, malzemelerin mahallelere yerlestirilmesi, kayitlarinin tutulmasi
ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, malzemelerin tamir ve bakimini yapmak/yaptirmak,

d) Cevre kirliliginin 6nlenmesi, ¢evre sagliginin korunmasi ve atiklarin toplanmasi ile
ilgili faaliyetlere iliskin yeni yontem ve teknolojilerin gelistirilmesi ve belediyeye kazandirilmasi arastirma
ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek,

e) Cevre kirliliginin azaltilmasina yonelik kamuoyunun bilinglendirilmesi, egitimler
verilmesi, bilgilendirme ¢aligmalar1 ve kamuoyu arastirmalari yapmak,

f) Corum Belediyesi’nin sorumlu oldugu smirlar dahilinde, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu
amacla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, lniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle
isbirligiyle sosyal sorumluluk projeleri yapmak/yaptirmak,

g) Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik ¢calismalar yapmak,

§) Miidiirliigiin ¢alismalar i¢in ihtiyag duyulan arag, gere¢, makine vb. ihtiyacini tespit ve temin
etmek. Miidiirliigiin faaliyetlerinde kullanilmak {izere tahsis edilmis her tiirlii arag, donanim ve
malzemenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik planlama, sevk ve idarenin yapilmasi,
bunlarin amag dis1 veya yanlis kullanilmasini engellemeye yonelik tedbirleri almak,

h) Midirliigiin gorev alaniyla ilgili sikdyet ve talep basvurularinin incelenmesi ve
sonuclandirilmasi ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek,

1) Midiirliigiin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in midiirliigiin
faaliyetlerine yonelik; is akisi, gorev tanimi, prosediir ve talimatlari hazirlamak,

i) Il Mahalli Cevre Kuruluna Tibbi Atik bertaraf iicretlerinin belirlenmesi i¢in teklifte bulunmak ve
Belediye gelir tarifesinde faaliyetin anlamina iliskin ticretleri belirlemek,

j) Atiklarin toplanmasi, geri doniisiimii ve bertarafi faaliyetlerine iligkin ihale ve finansal islemleri
yiriitmek,

k) Tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi, sterilizasyon islemine tabi tutulmasi ve bertarafi ile ilgili
detaylar1 iceren T1bbi Atik Yonetim Plani’n1 hazirlamak, uygulamak ve halkin bilgilenmesini saglamak,

) iklim Degisikligi ve Sifir Atik konular ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu konularda ulusal ve uluslararas: diizenlenen
caligmalara katilim saglamak,

m) Bagkanlik tarafindan verilen, miidiirliigiin gérevleri ile iligkili gorevler ve bagkanlik
tarafindan birimlerce yiiriitiilmesi istenen idari, hukuki ve mali gorevleri yerine getirmek,

n) Ulusal Cevre Bilgi Sisteminde miidiirliik faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

0) Cevre ile ilgili konularda komisyonlar olusturmak veya olusturulacak komisyonlara katilmak,

0)Is Programmi Belediyenin Stratejik plan, Performans Programi ve diger kurumsal
dokiimanlarina uygun olarak hazirlamak,

p) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gerg¢evesinde bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin
bilgisine sunmak ve halkla iligkiler faaliyetlerini yiiriitmek,

r) Midirliik faaliyet alanlarina giren konularda; sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin
yapilmas: i¢in ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelerle iletisim kurarak gereginin yapilmasini saglamak,
hizmetlerin aksamamasini ve devamliligini saglamak,

s) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirlemek, gerekli egitimlerin alinmasi saglamak ve egitim,
fuar, sempozyum vb. organizasyonlara ilgili personelin katilimini saglamak,

s) Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi amaci ile gerekli hiikiimleri yerine getirmek ve caligma
ortamini gelistirmek,

t) Karla miicadele, sel ve su baskini ile dogal afet gibi ¢alismalarda ihtiya¢ halinde diger birimlere
destek saglamak,

u) Miidirlik faaliyetlerine iliskin ilgili mevzuatlar kapsaminda belirlenen esaslar dogrultusunda
belediyelere diisen gorevleri ve Bagkanlik talimatlarini yerine getirmek,

ii) Midiirliik tarafindan yiiriitiilen ve sorumlulugundaki faaliyetleri ile ilgili bilgi toplamak, analiz
etmek/ettirmek ve rapor hazirlamak/hazirlatmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii, bu yénetmelikte ve meri mevzuatta yer alan
gorev, yetki ve sorumluluklar: yerine getirir.
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a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii ydnetmeligi ve ilgili mevzuatlar gercevesinde
belirlenen is ve islemleri yliriitmek ve denetlemek.

b) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini yapmak ve
yapilmasini saglamak

c) Belediye Baskani’nin  ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi ile  birlikte
mer’i mevzuat geregi Miudirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemleri yiiriitilmesini ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak.

¢) Miidiirlik faaliyet alanlarina giren konularda; sikdyet ve talepleri degerlendirmek, gereginin
yapilmast icin ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelerle iletisim kurularak gereginin yapilmasini
saglattirmak ve halkla iligkiler faaliyetlerini ytiriitmek,

d) Mudiirlik faaliyetlerinde kullanilacak malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri
hazirlamak/hazirlatmak, ihtiyag duyulan alimlarin ilgili ihale yontemiyle yapilmasini saglamak,
miudiirliigiin mal, hizmet ve diger alim siireclerini koordine etmek

e) Stratejik plana ve performans programina uygun olarak yillik birim biit¢esini hazirlamak, yil
icerisinde miidiirliige tahsis edilen odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve planlar dogrultusunda
kullanilmas1 saglamak

f) Sorumlulugu altindaki isleri ve personeli denetlemek, ast ve fistler arasinda gerekli
koordinasyonu kurmak, birim organizasyon yapisini diizenlemek

g) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, islerin zamaninda etkin ve ekonomik
yiirtitiilmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapmak

¢) Harcama yetkilisi olarak gerceklestirme gorevlilerini ve diger finansal sorumlulari belirlemek,
finansal siireglerin yiiriitiilmesini saglatmak

h) Ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek,
taginir islemlerinin gerceklestirilmesini saglatmak

1) Personelin fazla mesai, 6diill ve diger 6zIlik haklarmna iliskin is ve islemleri takip ve kontrol
etmek, bagkanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.

i) Miidiirligiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini, faaliyet raporlarini ve
faaliyetlere iliskin diger raporlamalar1 hazirlatmak

J) Miidiirliigiin stratejik plan, performans programi, biitce ve diger hedeflerine iligskin ¢aligmalari
takip etmek, miidiirliik hedeflerinin gerceklesmesini saglamak.

k) Baskanlik makaminca veya mevzuat geregi belirlenen kurul ve komisyonlarda gorev almak

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Biriminin Gérevleri

MADDE 11- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Atiklarin “Atik Yonetimi Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri
doniislimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

b) Midiirlige bagh atik getirme merkezlerinin isletilmesini ve kontroliinii saglamak,

c) Tibbi atiklar1 bertaraf tesisine tasimak/tasittirmak, Tibbi atik bertaraf/sterilizasyon tesislerini
kurmak/kurdurmak, isletmek/islettirmek, Kuracaklar: tibbi atik bertaraf tesisleri ile sterilizasyon tesisleri
icin ¢evre izin ve lisanst almak, Tibbi atik tagima araclari i¢in tasima lisans1 almak,

¢) il Mahalli Cevre Kuruluna T1bbi Atik bertaraf iicretlerinin belirlenmesi igin teklifte bulunmak ve
Belediye gelir tarifesinde faaliyetin anlamina iliskin ticretleri belirlemek,

d) Tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi, sterilizasyon islemine tabi tutulmasi ve bertarafi ile ilgili
detaylar1 igeren T1bbi Atik Yonetim Plani’n1 hazirlamak, uygulamak ve halkin bilgilenmesini saglamak,

e) Atik olusumunun Onlenmesi, azaltilmasi ve yeniden kullanimi, kaynaginda ayristirma ve geri
doniisiimii konularinda brosiir, resim, slogan ve reklam araglar1 ile kampanyalar, sosyal ve ortak hizmet
projeleri diizenleyerek halkin sifir atik konusundaki duyarliligini ve katilimini artirmak i¢in ¢aligmalar
yapmak,

f) Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, yerel 6lcekte iklim degisikligi eylem planlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi icin gerekli ¢aligsmalar1 yapmak/yaptirmak, katki sunmak,

g) Corum Belediyesi hizmet smirlari igerisinde Sifir Atik kapsaminda degerlendirilebilen ve
bertaraf edilebilen atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini, toplattirilmasint ve bertaraf edilmesini ilgili
mevzuat hiikiimlerince saglamak,

§) Miidiirligiin caligmalart i¢in ihtiya¢c duyulan arag, gere¢, makine, materyal vb. ihtiyaclarimi
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tespit ve temin etmek, mudiirliik faaliyetlerinde kullanilmak tizere temin edilen malzemelerin mahallelere
yerlestirilmesi, kayitlarinin tutulmasi ve kontrol faaliyetlerinin ylriitiilmesini saglamak, malzemelerin
tamiri ve bakimin1 yapmak/yaptirmak,

h) Midirligin  faaliyetlerinde kullanilmak tizere tahsis edilmis her tiirlii arag,  ekipman  ve
malzemenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik planlama, sevk ve idarenin yapilmasi,
bunlarin amag dis1 veya yanlis kullanilmasini engellemeye yonelik tedbirleri almak,

1) Cevre kirliliginin 6nlenmesi, ¢evre sagliginin korunmasi ve atiklarin toplanmasi ile ilgili
faaliyetlere iliskin yeni yontem ve teknolojilerin gelistirilmesi ve belediyeye kazandirilmasi igin arastirma
ve gelistirme ¢alismalarint yiiriitmek,

i) Cevre kirliliginin azaltilmasina yonelik kamuoyunun bilinglendirilmesi, egitimler
verilmesi, bilgilendirme ¢aligmalar1 ve kamuoyu arastirmalar1 yapmak,

J) Corum Belediyesi’nin sorumlu oldugu sinirlar dahilinde, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu
amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sirketlerle isbirligi
sosyal sorumluluk ve ortak hizmet projeleri yapmak/yaptirmak,

k) Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yaygmlastirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapmak,

I) Miidiirligiin gorev alaniyla ilgili sikdyet ve talep basvurularin incelenmesi ve sonuglandirilmasi
ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek,

m) Miidirliigiin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in midirligin
faaliyetlerine yonelik; is akisi, gdrev tanimi, prosediir ve talimatlar1 hazirlamak,

n) Atiklarin toplanmasi, geri doniisiimii ve bertarafi faaliyetlerine iliskin ihale ve finansal islemleri
yiriitmek,

0) iklim Degisikligi ve Sifir Atik konular ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu konularda ulusal ve uluslararasi diizenlenen
caligmalara katilim saglamak,

0)Ulusal Cevre Bilgi Sisteminde miidiirliik faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

p) Miidiirliik faaliyetleriyle ile ilgili konularda komisyonlar olusturmak veya olusturulacak
komisyonlara katilmak,

r)is Programm Belediyenin Stratejik plan, Performans Programi ve diger kurumsal
dokiimanlarina uygun olarak hazirlamak,

s) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirlenmesi, gerekli egitimlerin alinmasi ve egitim, fuar,
sempozyum vb. organizasyonlara katilim saglamak,

$) Is saghgi ve giivenliginin saglanmasi amaci ile gerekli hiikiimleri yerine getirmek ve caligma
ortamini gelistirmek,

t) Karla miicadele, sel ve su baskini ile dogal afet gibi ¢aligmalarda ihtiyag halinde diger birimlere
destek saglamak,

u) Miidirlik tarafindan yiiriitiilen ve sorumlulugundaki faaliyetleri ile ilgili bilgi toplamak, analiz
etmek/ettirmek ve rapor hazirlamak/hazirlatmak.

Idari ve Mali isler Biriminin Gorevleri

MADDE 12- idari ve Mali Isler Birimi asagida belirtilen grevleri yerine getirir;

a) Midirliigiin yazismalarim1 yapmak, gelen-giden, zimmetli evrak kayit, dagittmimi ve evrak
yOnetimini yapmak, dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olugturmak,

b) Birimin faaliyetleriyle ilgili genelge, teblig, yonetmelik ve diger mevzuatlari takip etmek ve
ilgili personele duyurmak,

C) Midirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, performans programini,
faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,

¢) Miidiirliigiin mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek, Thale mevzuatina gore gerekli
is ve islemleri yapmak,

d) Personel ile ilgili dosyalarin tanzimi (izin, rapor, ceza, miikafat vb.) calisma saatleri, vardiya,
mesai vb. sistem kontrolleri, raporlamalar1 ve personele yonelik tiim yazigmalar1 yapmak,

e) Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir ve taginir kayit
kontrol iglemlerini ger¢eklestirmek,
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f) Midiirliiglin ihtiyaglarinin teminiyle ilgili mal, hizmet ve diger alimlarin1 gergeklestirmek ve
0deme evraklarimi diizenlemek,

0) Isci puantajlarin diizenlemek,

¢) Kurum ve kuruluslarla tibbi atik sdzlesmesi hazirlamak ve onaya sunmak,

h) Midirligin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarimi ve diger
kurumsal dokiimanlarini hazirlamak ve aylik, yillik raporlar olusturmak,

1) Mudiirliigiin ¢alismalari igin ihtiyag duyulan arag¢, gereg, makine vb. ihtiyacini tespit ve temin
etmek,

i) Midirligiin faaliyetlerinde kullanilmak tizere tahsis edilmis her tiirlii arag, ekipman ve
malzemenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik planlama, sevk ve idarenin yapilmasi,
bunlarin amag dis1 veya yanlis kullanilmasini engellemeye yonelik tedbirleri almak,

J) Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili sikayet, talep, bagvurularin incelenmesi ve sonuglandirilmasi ile
ilgili calismalar yiiriitmek,

k) Miidirligiin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in miidiirligiin
faaliyetlerine yonelik; is akisi, gorev tanimi, prosediir ve talimatlar1 hazirlamak,

I) Atiklarin toplanmasi, geri doniistimii ve bertarafi faaliyetlerine iliskin ihale ve finansal islemleri
yiriitmek,

m) iklim Degisikligi ve Sifir Atik konulari ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu konularda ulusal ve uluslararasi diizenlenen
caligmalara katilim saglamak,

n) Cevre ile ilgili konularda komisyonlar olusturmak veya olusturulacak komisyonlara katilmak,

0)Is Programmi Belediyenin Stratejik plan, Performans Programi ve diger kurumsal
dokiimanlarina uygun olarak hazirlamak,

0) Midiirlik faaliyet alanlarina giren konularda; sikdyet ve talepleri degerlendirmek, gereginin
yapilmasi igin ilgili kigi, kurum, kurulus ve igletmelerle iletisim kurarak gereginin yapilmasini saglamak,
hizmetlerin aksamamasini ve devamliligini saglamak,

p) Miidiirliik tarafindan yiriitiilen ve sorumlulugundaki faaliyetleri ile ilgili bilgi toplamak, analiz
etmek/ettirmek ve rapor hazirlamak/hazirlatmak

r) Miidiirliik faaliyetlerine iliskin ilgili mevzuatlar kapsaminda Baskanlik ve miidiiriin verdigi
talimat ve gorevleri yerine getirmek.

Hafriyat Yonetimi Biriminin Gorevleri

MADDE 13- Hafriyat Yonetimi Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Belediye simirlari igerisinde hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin gevreye atilmamasini,
cevre ve ¢evre sagliginin korunmasina iliskin rutin veya sikayete istinaden yapilan denetimlerde,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki ¢ercevesinde gerekli yasal ve idari
islemlerin uygulanmasini saglamak.

b) Kirliligin etkilerini gidermek, azaltmak ve kaldirtmak i¢in gerekli tedbirleri almak / aldirtmak ve
kaldirtmak icin ¢evre kirliligine neden olan atiklarla ilgili sorumluluk cercevesindeki, kurum ve
kuruluslara bilgi vererek mahsurlarin giderilmesini saglamak,

¢) Hafriyat Toprag: Insaat Yikinti Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi Kapsaminda Tasima ve kabul
belgelerini diizenlemek ve onaylamak,

¢) Hafriyat Insaat Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi Kapsaminda Toprag: atik tasima izni
verilen araglar hafriyat yonetim bilgi sistemi tizerinden izlemek ve takip etmek,

d) Hafriyat Toprag: Insaat Yikinti Atiklarinin Kontrol Yonetmeligi Kapsaminda hafriyat dokiim
sahasina gelen atiklari kontrol etmek,

e) Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi, taginmasi ve
bertarafi faaliyetlerini zabita ekipleri ile birlikte denetleme faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek,

f) Hafriyat Toprag: Insaat Yikint1 Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi Kapsaminda veri toplamak ve
raporlamak,

g) Hafriyat Toprag: insaat Yikinti Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi Kapsaminda ihlalleri tespit
etmek ve yaptirim siirecini baslatmak,

g) Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklari i¢in toplama, tagima hizmeti verecek firmalarin
adresleri ve telefon numaralari ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek,

h) Hafriyat Toprag: insaat Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi Kapsaminda hafriyat toprag
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insaat yikint1 atig1 tasiyacak aracglarin tagima izin belgelerini diizenlemek

1) Hafriyat topragi, insaat/yikinti atiklart ile dogal afet atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi,
tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yonetim plani hazirlamak / hazirlatmak,

1) Hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atiklart geri kazanim tesisleri sahalari ile depolama sahalarini
belirlemek, kurmak / kurdurtmak ve isletmek / islettirmek,

J) Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf bedelini
belirlemek, Belediye meclisinin onayina sunmak, tahakkuk ve ddeme emir islemlerini gerceklestirmek,

k) Gerekli goriildiigii takdirde tiniversitelerden, diger kurum ve kuruluslardan ve 6zel sektorden
egitim veya danismanlik hizmetleri almak,

I) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili proje liretmek amaciyla; aragtirmalar yapmak ve bu amagla ilgili
kamu kurumlari, iniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle irtibat saglamak,

m) Hafriyat ve Insaat / Yikint1 Atiklarinin ydnetimi ve bertarafi konularinda teknik ve teknolojik
gelismeleri takip etmek, yurt disi/i¢i egitim, toplant1 ve sempozyumlara katilim saglamak,

n) Dogal afet atiklarinin yonetimi konusunda Valilik koordinasyonunda olusturulan Kriz Merkezi
kararlarini uygulamak,

0) Toplanan insaat/yikint1 atiklarin1 6ncelikle altyapi ¢alismalarinda kullanmak/ kullandirmak,

0) Belediye sinirlart iginde kurum ve kuruluslar ile hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklariin
toplanmasi, gecici biriktirilmesi, tasinmasi ve bertaraf faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii Personeli;

a) Midirliik emrinde gorevli personel, kendilerine mevzuat ve bu yonetmelik ¢ergevesinde ve list
amirin emirleri dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir, gérevlerin gerektirdigi yetkileri kullanir.

b) Personel gorevlerini 6zen ve g¢abuklukla yapmak yiirlitmek bakimindan iist amirine karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik, Yiiriitme ve Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Yiirirlik

MADDE 15- Bu Yonetmelik; Corum Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben,
yiriirliige girer ve Belediyenin resmi web sayfasinda yayinlanir.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17- Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Seklindeki yonetmelik, Meclisce OY BIRLIGIYLE Kabul edilmistir.

Meclis Bagkani
Belediye Baskani Katip Katip
Halil Ibrahim ASGIN Selim GULOGLU Semra AKYUZ OZDAG
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